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  چكيده

اي در اين راهبردهاي توسعه جوامع محلي است كه در راستاي توسعه آن، انجام مطالعات پايه ترينمهمامروزه كارآفريني يكي از 

هاي باشد. با توجه به اهميت كارآفريني در توسعه اقتصادي و اجتماعي جوامع امروزي، تبيين وضعيت شاخصزمينه از الزامات اساسي مي

واقع شوند، از اهميت  مؤثرهاي كارآفريني توانند در تقويت شاخصكه مي كارآفريني در ميان روستاييان و همچنين شناسايي عواملي

است، بررسي و سنجش وضعيت  گرفتهانجامبسزايي برخوردار است. هدف از پژوهش كمي حاضر كه با روش توصيفي ـ تحليلي 

، هادادهابزار گردآوري  است.  هاي روستايي شهرستان روانسربر آن در سكونتگاه مؤثرهاي كارآفريني و شناسايي عوامل شاخص

دهد. جهت دستيابي نفر) تشكيل مي ٥٦٦٨جامعه آماري پژوهش را كليه سرپرستان خانوار روستايي شهرستان (بوده است.  نامهپرسش

 متغيرهمقايسه ميانگين، جدول توزيع فراواني، ضرايب همبستگي پيرسون و اسپيرمن و رگرسيون چند  هايبه اهداف پژوهش از آزمون

هاي كارآفريني از شاخص يموردبررساستفاده شده است. نتايج پژوهش در خصوص برخورداري سرپرستان خانوار  SPSSافزار در نرم

 ٣/١٥درصد در سطح متوسط و حدود  ٥/٤٥در سطوح بسيار ضعيف و ضعيف،  گويانپاسخدرصد  ٢/٣٩نشان داد ميزان برخورداري 

هاي كارآفريني، براي برخورداري روستاييان از شاخص شدهمحاسبهميانگين  يطوركلبهيار زياد بوده است. درصد در سطوح زياد و بس

اند حدود توانسته شدهييشناساتر از متوسط قرار دارد. نتايج رگرسيون چند متغيره نشان داد پنج متغير بود كه در سطحي پايين ٧٤/٢

و درصد تبيين هر يك از  شدهييشناسارا تبيين نمايند. متغيرهاي  موردمطالعهمحدوده هاي كارآفريني در درصد واريانس شاخص ٧٠

)، سرمايه اجتماعي ٣١٥/٠)، دسترسي به امكانات و تسهيلات (٣٩١/٠پايگاه اقتصادي ـ اجتماعي (اند از: اهميت عبارت بيبه ترت هاآن

هاي كارآفريني با نتايج بررسي رابطه شاخص ).١٩١/٠اي (مايه) و مالكيت منابع سر٢٤٠/٠)، عملكرد نهادهاي مديريتي (٢٤٤/٠(

، رابطه كارآفريني با متغيرهاي جنس؛ دسترسي به اينترنت، سن، بعد يموردبررسمتغير  ١١در بين  دادنشان  يموردبررسمتغيرهاي 

  اي با كارآفريني ندارند.رابطه ذكرشدهخانوار و فاصله تا مراكز ضروري، به لحاظ آماري معنادار نبوده است و متغيرهاي 

 هاي روستايي، روانسرهاي كارآفريني، سكونتگاهكارآفريني، شاخصواژگان كليدي: 

  مقدمه

المللي و پيامدهاي اي و بينهاي محلي، منطقهنقش و جايگاه روستاها در فرايندهاي توسعه اقتصادي، اجتماعي و سياسي در مقياس

موجب توجه به روستاها و جوامع روستايي و حتي تقدم آن بر جوامع شهري گرديده است (ازكيا و نيافتگي مناطق روستايي توسعه

 Dr.H.Barghi  يران، ااصفهان، دانشگاه اصفهان، روستايي ريزيبرنامهگروه جغرافيا و ،دانشيار ،  ⃰ دكتر حميد برقي
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 ١٢٨، شماره پياپي ٩٧بهار اول،شماره  ،٣٣فصلنامه تحقيقات جغرافيايي، سال     /٢١٠
 

 حلراه كه است علت بدين شهري توسعه به نسبت توسعه روستايي به توجه و تقدم ضرورت تودارو مايكل ازنظر). ١٩: ١٣٨٣غفاري، 

  ).٢٨: ١٣٦٤ ،٢٢٩است (تودارو روستايي بهبود محيط ،جمعيت تراكم و شهري هايمسئله چالش نهايي

اسناد و مدارك  باشد در برخيمي مؤثرزه با فقر و محروميت اجتماعي امري ضروري و رباور و اعتقاد به اينكه اشتغال در مبا

 تأكيديون اروپا كميس مثالعنوانبهمشاهده كرد.  توانمياند، المللي و همچنين تحقيقات كارشناساني كه درباره اشتغال انجام دادهبين

، اشتغال همچنين .)Herman, Georgescu, 2012: 406(رفع فقر و محروميت در جوامع است  ضمانت كنندهاشتغال بهترين  كه كنديم

سير آينده دهي به مپذيري، تعهد، جهتسازي، اجتماعي شدن، استقلال شخصي، مسئوليتو داشتن شغل مناسب، سودمندي، شخصيت

مسائلي هستند كه براي ايجاد  ترينمهم، اشتغال و بيكاري از درمجموع ).Iosua et al, 2014:1( براي فرد به دنبال داردزندگي و ... را 

غال است اي، ايجاد اشتشرط براي رشد و توسعه هر جامعه نيترمهمقرار گيرند، زيرا  موردتوجهيك جامعه مرفه بايد 

)Çelik,Tatar,2011: 1211( .فقر،  ازجملهعه در ابعاد اجتماعي توس ويژهبهرب بيكاري بر روند توسعه جوامع اثرات مخ باوجود

مواجه هستند  ايبا مشاغل كاذب و بيكاري گسترده ،توسعهدرحالبزهكاري، مهاجرت و ... اكثر محققان معتقدند كشورهاي 

)Kuceran,2012:1125.(  وامع شهري و جراد به شغل مناسب، براي چنين عنوان كرد كه دسترسي و دستيابي اف توانميبنابراين

افته توسط محققان و ). بر اساس متون علمي نگارش ي١٣٢: ١٣٩٣باشد (جميني و همكاران، روستايي از الزامات دستيابي به توسعه مي

روستايي، توسعه  ي نواحيتوسعه اقتصاد درمجموعراهبردهاي رفع فقر، توسعه اشتغال و  ترينمهمانديشمندان توسعه روستايي يكي از 

و  كارآفريني) Stel et al, 2004:28) (Thurik,Wennekers, 2004:44(هاي روستايي است كارآفريني در ميان ساكنان سكونتگاه

دماتي، تجاري و نيز، خهاي توليدي، تحولات بزرگ در زمينه منشأسمبل و نماد تلاش و موفقيت و همچنين،  عنوانبهكارآفرينان 

 ,Urbano et al,2010:5  ،Gurol(شوند توسعه، پيشرفت اقتصادي، ايجاد شغل و اصلاح اجتماع محسوب ميموتور محرك 

Astan,2006:2.(  دهند، بيانگر يمرا روستاييان تشكيل   هاآنتجربه بسياري از كشورهاي فقير پرجمعيت كه طيف وسيعي از جمعيت

ال، رفاه و پيشرفت آنان هاي اشتغاز مهاجرت روستاييان به شهرها كاسته و زمينه توانداين نكته است كه توجه به مقوله كارآفريني مي

ي در مناطق محروم ).از طرف ديگر، كارآفرين٥٠: ١٣٩٠،عربشاهي، يزارع احمدآبادرا در همان روستاي محل سكونتشان فراهم نمايد (

ني در مناطق و نواحي فتن روابط اجتماعي، نسبت به كارآفريچنين توسعه نياروستايي به علت دسترسي اندك به منابع و امكانات و هم

). بر ٧٩: ١٣٨٩همكاران،  (عربيون و است ترشيبنواحي  گونهنيدر اتر بوده و بنابراين نرخ اثرگذاري كارآفريني پيشرفته، مشكل

هاي روستايي واقع تگاهاي اشتغال، سكونهويژه در زمينه شاخصمعيارهاي اقتصادي به ازجملهاساس تعداد زيادي از پارامترهاي توسعه 

وده) و حتي در ب ٢٩٠شهرستان كشور داراي رتبه  ٣٣٦(در ميان  ١٣٨٥هاي كشور ترين شهرستانمحروم ازجملهدر شهرستان روانسر 

  ).١٤٣: ١٣٩٣باشد (جميني و همكاران، هاي استان كرمانشاه ميميان شهرستان

هاي كارآفريني در در توسعه اقتصادي و اجتماعي جوامع امروزي، تبيين وضعيت شاخص بنابراين با توجه به اهميت كارآفريني

هاي كارآفريني در شهرستان روانسر توانند در تقويت شاخصميان روستاييان شهرستان روانسر و همچنين شناسايي عواملي كه مي

با توجه به مشكلات اقتصادي  مورداشارهواقع شوند، از اهميت بسزايي برخوردار است. علاوه بر اين بررسي اين موضوع در منطقه  مؤثر

 توانديمدر منطقه  ينيكارآفر هايشاخصشناخت  چراكهاز اولين مراحل مطالعه جهت كارآفريني قلمداد شود؛  توانيم ييزااشتغالو 

كارآفريني،  هايشاخصمختلف كمك نمايد. در اين مقاله سعي شده است كه علاوه بر شناخت  يهاخشببه توسعه روستايي در 

آيد. در راستاي توسعه كارآفريني در ميان روستاييان شهرستان روانسر، ارزيابي و سنجش  به عملدرستي نيز از وضعيت آن  ينيبشيپ

                                                 
1-Todaro 
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  ٢١١/نسرهاي روستايي شهرستان رواي آن در سكونتگاهنيبشيپهاي كارآفريني و تبيين وضعيت شاخص

 موردمطالعهشناسايي عواملي كه در تقويت كارآفريني در محدوده  هاي كارآفريني در ميان روستاييان وچگونگي وضعيت شاخص

  بپردازند. هاآنسوألاتي هستند كه محققان در پژوهش حاضر سعي دارند به بررسي  ترينمهمهستند، از  مؤثر

  پيشينه پژوهش

و  داكردهيپروند سريع افزايش مشكلات اقتصادي و اجتماعي در نواحي روستايي، مبحث كارآفريني اهميت روزافزوني  باوجود

اند كه در ادامه به نتايج چند مطالعه مهم اشاره هاي متفاوت، تحقيقاتي را در ارتباط با كارآفريني انجام دادهمحققان مختلفي با ديدگاه

 داد نشان پاكستان در كارآفريني بر توسعه و پيشرفت مؤثردر ارتباط با عوامل  )Roomi, Parrott, 2008(هاي پژوهش شود. يافتهمي

 پيش موانع ترينمهم ،اجتماعي هايسرمايه كمبود آموزش و ،اطلاعات فناوري، وكاركسب محل، زمين، سرمايه به دسترسي عدم كه

هاي كارآفريني كنندهشناسايي تعيين باهدف )Folmer et al, 2010(هش نتايج پژو .در محدوده مطالعاتي هستند كارآفريني توسعه روي

، تعداد فرزندان، تعداد تأهلدر روستاهاي غرب بنگال با استفاده از رويكرد معادلات ساختاري نشان داد سن، تحصيلات، وضعيت 

توسعه كارآفريني در محدوده  يهاكنندهنييتع نتريمهممحصولات، پشتيباني مالي خانواده، نوآوري، ثروت و وضعيت شغلي از 

 يكيدربر توسعه كارآفريني  مؤثربررسي عوامل اقتصادي و اجتماعي  باهدف )Chakraborty,2014( هستند. نتايج مطالعه موردمطالعه

ريني در محدوده مستقيمي را بر روي توسعه كارآف تأثيرهاي منطقه آسام در هند نشان داد سن، جنس و درآمد سالانه از بخش

 سرمايه به دسترسي هاي بانكي،دولتي و سياست و سازماني قوانين و هادهد سياستدارند. نتايج چند مطالعه ديگر نشان مي موردمطالعه

 دانش كارآفريني و هاي آموزشدوره، اطلاعات به دسترسي و آموزش، ريسك با بازار، توانايي كنترل ارتباط ميزان و، پول و

خدمات،  و به امكانات مهارت، دسترسي و دانش ،)sathiabama, 2010(توليدات  براي بازاريابي ، موانع)Nawaz, 2009( وكاركسب

-Movahedi,Yaghoubi( روستا محيط و حقوقي، شرايط جغرافيايي و قانوني عوامل سازماني؛ و نهادي عوامل اقتصادي؛ و مالي عوامل

Farani, 2012(  بر توسعه كارآفريني هستند.  مؤثراز ديگر عوامل مرتبط و  

اي نقش سرمايه اجتماعي و سرمايه انساني را در كارآفريني جوانان در روستاهاي بخش )، در مقاله١٣٩١يدالهي فارسي و رضوي (

ژوهش نشان داد كه رابطه مثبت و اند. نتايج اين پقرار داده يموردبررسكربال واقع در شهرستان خرامه از توابع استان فارس را 

برداري شده و هاي بهره، تعداد فرصتشدهييشناساهاي داري بين سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي كارآفرينان با تعداد فرصتمعني

) در پژوهشي عوامل مؤثر بر كارآفريني زنان روستايي ١٣٩٣وجود دارد. يعقوبي فراني و همكاران ( جادشدهيا وكاركسبپايداري 

هاي شخصيتي و شرايط اند. نتايج پژوهش فوق نشان داد متغيرهاي وضعيت اقتصادي، ويژگيدر استان همدان را مورد تحليل قرار داده

) در يك ١٣٩٤اند. جمشيدي و همكاران (ي زنان روستايي استان همدان داشتهرا بر سطح كارآفرين تأثيراجتماعي ـ فرهنگي بيشترين 

اند. در قرار داده يموردبررسهاي توليد كشاورزي در شهرستان مينودشت را بر توسعه كارآفريني در تعاوني مؤثرمطالعه ميداني عوامل 

هاي كارآفريني پذيري براي سنجش مشخصهيري و رقابتپذقدمي براي ايجاد تغيير، ريسكاين پژوهش از چهار شاخص نوگرايي، پيش

بوده و  ٥٨٥/٢ موردمطالعهدر ميان روستاييان استفاده شده است. نتايج پژوهش نشان داد ميانگين نمره كلي كارآفريني در محدوده 

همچنين نتايج نشان داد  .اندقرارگرفتههاي كارآفريني در طبقات بسيار ضعيف و ضعيف به لحاظ مشخصه موردمطالعهاكثر افراد 

متغيرهاي سطح تحصيلات، تعداد سهام، تجربه قبلي در زمينه كارآفريني، ميزان درآمد و سابقه فعاليت در شركت تعاوني توليد 

  اند. مثبت بر متغير وابسته پژوهش بوده تأثيركشاورزي، داراي 
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 ١٢٨، شماره پياپي ٩٧بهار اول،شماره  ،٣٣فصلنامه تحقيقات جغرافيايي، سال     /٢١٢
 

  مباني نظري

هاي اقتصادي ظام. مفهوم كارآفريني در ن)Seelos, Mair, 2005(است  ارزشبااي قديمي و هاي اقتصادي كارآفريني واژهدر نظريه

براي  ازيموردن يابزاره كسي ك«را، براي اولين بار ريچارد كانتيلون به كار برد. او براي اولين با كارآفريني را چنين تعريف كرد: 

اولين اقتصادداني  ).Rotheroe, Richards, 2007(» تركيب و كالاي جديد توليد كند باهمرا  هاآنمعين خريداري و  يباارزشتوليد را 

تعريف كرد است.  هاي مديرت سرمايه و ثروتسي بود كه كارآفريني را مهارتكه مديريت را به كارآفرينان نسبت داد ژان باتيست

افرادي خلاق و رهبر نگاه  عنوانبهداند و به آنان، دي ميشومپيتر در مدل اقتصادي خود، كارآفرينان را اولين موتور توسعه اقتصا

بع جديد براي ايجاد كالاي جديد كالاي جديد؛ معرفي كننده بازار جديد؛ استفاده از منا كنندهارائه رادارندهاي زير كند كه ويژگيمي

اگير اقتصادي فعاليت فر درصحنهرآفريني را . آدام اسميت، نقش كا)Mohapatra et al, 2007(هاي جديد براي صنعت و ايجاد سازمان

 ,Mccline(نه ندارد گراسرمايه است و هرگز نقش پيشرو و هدايت كنندهفراهمدانست و معتقد بود كه كارآفرين بسيار جزئي مي

قيت شخصي، ر، خلاشخصي بر اساس درك خود از بازا صورتبه. بر اساس نظريه اقتصاددانان مدرن، كارآفرين فردي است كه )2004

هاي اقتصادي در ريه، در نظيطوركلبه). Sen, 2009كند (قدرت خطرپذيري و مديريت منابع، فعاليت جديدي را ابداع و مديريت مي

قاضا، ايجاد مبادله و گذاري، ايجاد تعادل بين عرضه و تارتباط با كارآفريني بيشتر به بحث نوآوري در توليد محصول و جلب سرمايه

هاي مديريتي، عرضه به بازار، تحمل عدم قطعيت، داشتن مهارتر اقتصاد، فراهم آوردن ابزار و توليد محصولات جديد قابلگردش پول د

 ,Chowdhury( اندكردهاشارههاي سودآور و كشف نشده، وري، آگاهي از فرصتجايي منابع اقتصادي بر اساس اصول بهرهجابه

ردها و پيامدهاي و اين اهميت از دستاو آشكارشدهاهميت كارآفريني در پيشبرد توسعه جوامع  يخوببهامروزه  درمجموع. )2007

اقتصادي قرار معتقدند  شود  و بسياري از انديشمندان توسعه اجتماعي وهاي كارآفرينانه ناشي ميمتعدد مستقيم و غيرمستقيم فعاليت

  .)Carter, 2005: 39(كارآفريني است  هستيم، كليد آن ٢١اگر خواهان اقتصادي پيشرفته در قرن 

دهد كه محققان براي كارآفرينان ها نشان ميكارآفريني و كارآفرينان در توسعه جوامع بشري، بررسي انكاررقابليغاهميت  باوجود

ديگر افراد جامعه  را از هاآنهايي هستند كه ي ديگر كارآفرينان داراي مشخصهياناند. به بها و صفات متعددي را مطرح كردهويژگي

، بازاريابي و بازار، كار فنون زمينه دانش در، نوآوري، خطرپذيري توانايي شامل را نيفرد كارآفر هايسازد. ليتونن ويژگيمتمايز مي

داند مي فرصت شكار براي توانايي و كاروكسب به نسبت خوب برداشت، براي همكاري توانايي، وكاركسب مديريت هايمهارت

)2000:75 Littunen,(داشتن، كار در استقلال، شناسي فرصت، خوديابي را شامل فردي كارآفرينان هايويژگي ٢٣٠. ماركمن و بارون 

افتخاري و سجاسي قيداري در كتاب خود الدين). ركنMarkman, Baron,2003:219دانند (مي اجتماعي هايو مهارت انساني سرمايه

ها و صفات شخص كارآفرين ويژگي ترينمهم "و تجربيات) هادگاهيدبر كارآفريني (تعاريف،  أكيدتتوسعه روستايي با "با عنوان 

، يقدمشيپكوشي، شوق، انرژي بالا، ، نياز به كاميابي، ايستادگي، پشتكار، اراده، سختگرا جهينتاند: را در موارد زير عنوان كرده

شناسي، خوداشتغالي ، منفعتشدهحساب پذيري، خطرپذيري (ريسك)انعطاف داري، انتقادپذيري، نوآوري، خلاقيت، ابتكار،مردم

  ).٢٢: ١٣٨٩سجاسي قيداري،  ،الدين افتخاري(ركن

هاي مختلف محققان و انديشمندان، از كارآفريني تعاريف دهد با توجه به ديدگاهمروري بر مباني نظري و سوابق پژوهش نشان مي

عددي بر توسعه كارآفريني در نواحي مختلف حاكم بوده است كه در اين ميان در اغلب مطالعات است و عوامل مت شدهارائهمتعددي 

                                                 
 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
ge

or
es

.3
3.

1.
20

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 g

eo
re

se
ar

ch
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

06
 ]

 

                             4 / 15

http://dx.doi.org/10.29252/geores.33.1.209
http://georesearch.ir/article-1-23-en.html


  ٢١٣/نسرهاي روستايي شهرستان رواي آن در سكونتگاهنيبشيپهاي كارآفريني و تبيين وضعيت شاخص

هاي روستايي است. همچنين محققان براي بر توسعه كارآفريني در سكونتگاه مؤثرعوامل  ترينمهم، عامل اقتصادي از گرفتهانجام

توسط محققان كه در ارتباط با  گرفتهانجامدر تحقيقات  وجودنيابااند. هاي متعددي را ذكر كردهشخص كارآفرين صفات و مشخصه

و محققان  شدهپرداختههاي كارآفريني است كمتر به ارزيابي و سنجش صفات و مشخصه گرفتهانجامويژه در كشورمان كارآفريني به

محققان در پژوهش حاضر، با ديدگاهي جامع و اند. با توجه به مطالب مذكور هاي كارآفريني مغفول ماندهاز توجه به ارزيابي شاخص

شاخص، به ارزيابي و  ٢٣هاي كارآفريني در قالب با آگاهي از نقاط ضعف مطالعات پيشين، ضمن ارائه يك نماي كلي از مشخصه

هاي هاي كارآفريني در ميان سرپرستان خانوار روستايي پرداخته و در ادامه با سنجش وضعيت كلي وضعيت شاخصسنجش مشخصه

  اند.بر آن در ميان سرپرستان خانوار روستايي شهرستان روانسر اقدام كرده مؤثركارآفريني، به شناسايي عوامل 

  محدوده مطالعاتي

است.  شدهواقععرض شمالي  ٣٥˚تا    ٣٤˚ ٣٢ ’و طول شرقي٤٦˚ ٥٣’تا ٤٦˚ ٢٠ ’جغرافيايي درشهرستان روانسر به لحاظ موقعيت 

) و بخش قلعه يقور، از دو بخش، بخش شاهو (شامل دو دهستان منصورآقايي و يوادارسياسي  ماتيتقساين شهرستان به لحاظ 

)، كه بر اساس مستندات مركز آمار ١است (شكل  شدهليتشك)، زالو آبو  آباددولت، آبادحسنمركزي (شامل چهار دهستان بدر، 

  آبادي ساكن هستند. ١٣١نوار و در خا ٥٦٦٨كه قالب  نفر بوده ٢١٧١٩ايران، جمعيت روستايي شهرستان روانسر شامل 

  
  محدوده مورد مطالعه -١شكل 

  روش تحقيق

تحقيق، پژوهش حاضر به لحاظ ماهيت از نوع تحقيقات كاربردي، به لحاظ روش  درروش گرفتهانجامهاي بنديبه لحاظ تقسيم

ها، در اين پژوهش از دو روش اسنادي و ميداني استفاده شده دادهآوري جمع ازنظرباشد. از نوع تحقيقات كمي ميتوصيفي ـ تحليلي 

) و در حوزه اداري و ١٣٩٥سال  ماهبهمنماهه (اواسط مهرماه تا اواسط  ٤به لحاظ زماني، تك مقطعي بوده و در بازه زماني  .است

دهد روستايي شهرستان روانسر تشكيل مي است. جامعه آماري پژوهش را كليه سرپرستان خانوار گرفتهانجامسياسي شهرستان روانسر 
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 ١٢٨، شماره پياپي ٩٧بهار اول،شماره  ،٣٣فصلنامه تحقيقات جغرافيايي، سال     /٢١٤
 

هاي انجام سرشماري در نفر بوده است. با توجه به محدوديت ٥٦٦٨ هاآن، تعداد ١٣٩٥كه بر اساس نتايج سرشماري نفوس و مسكن

هاي از روشخانوار)، محققان با استفاده از يكي  سرپرستانهاي زماني، مالي، عدم دسترسي به كليه (محدوديت موردمطالعهمحدوده 

 موردمطالعهعنوان نمونه از سرپرستان خانوار را بهنفر  ٢٠٩) ,2001Bartlett et al( ٢٣١متداول برآورد حجم نمونه آماري جدول بارتلت

هاي ميداني، پرسشنامه محقق ساخته است كه با استناد به مطالعات ديگر آوري دادهاند. ابزار اصلي پژوهش جهت جمعدر نظر گرفته

روايي (روايي صوري) آن با نظرخواهي از كارشناسان  .است شدهيطراحمحققان و همچنين در نظر گرفتن نقاط ضعف مطالعات پيشين، 

آزمون و محاسبه ضريب آلفاي ، از پيشرداستفادهمونهايي رسيده است. جهت بررسي پايايي ابزار  تأييدمربوطه و اساتيد دانشگاهي به 

از روستاهاي خارج از محدوده  يكيدرعدد پرسشنامه  ٣٠استفاده شده است. به اين صورت كه ) Cronbach's alpha(كرونباخ 

ت آمد (جدول ، به دس٧/٠هاي مختلف پرسشنامه، بالاتر از براي بخش شدهمحاسبهتكميل گرديد و ضريب آلفاي كرونباخ  موردمطالعه

   بود. مورداستفادهدهنده پايا بودن ابزار نشان كه) ١

  هاي مختلف پرسشنامهبراي بخش شدهمحاسبهها و ضريب آلفاي كرونباخ تعداد گويه -١جدول 

 ضريب آلفاي كرونباخ  تعداد گويه  هامؤلفه

  ٨٣٢/٠ ٨  سرمايه اجتماعي

  ٩٠٧/٠  ١٢  دسترسي به امكانات و تسهيلات

  ٧٨١/٠ ١٥  محيطكيفيت 

  ٨١٤/٠ ١٢  فاصله تا مراكز ضروري

  ٨٢٨/٠ ٨  عملكرد نهادهاي مديريتي

  ٧٩٥/٠ ٢٣  هاي كارآفرينيشاخص

ه پژوهش متغير وابست پرسشنامه مذكور در دو بخش اصلي طراحي گرديده است. بخش اول به متغيرهاي مستقل و بخش دوم به

تناسب استفاده شد. به با انتساب م ياچندمرحلهگيري ، از روش نمونهموردمطالعهها در محدوده جهت توزيع پرسشنامهاختصاص دارد. 

. در اندشدهرفتهگطبقات اصلي جهت توزيع پرسشنامه در نظر  عنوانبهدو بخش (بخش مركزي و بخش شاهو)  ابتدااين صورت كه 

فت و در مرحله آخر گانه اختصاص يا٦هاي ادي پرسشنامه به دهستانمرحله بعد با توجه به تعداد سرپرستان خانوار هر دهستان، تعد

رافيايي حاكم بر منطقه هاي جغو در نظر گرفتن بنيان موردمطالعهدر ميان روستاهاي هر دهستان با توجه به آشنايي محققان با محدوده 

كاملاً  صورتبها هپرسشنامه درنهايتخاب شد و (شرايط توپوگرافي، جمعيت، معيشت، اشتغال و...) از هر دهستان تعدادي روستا انت

  ). ٢يل گرديد (جدول ، توزيع و تكماندشدهانتخابهدفمند  صورتبهروستا كه  ٢٨تصادفي در ميان سرپرستان خانوار 

    

                                                 
2 3 1-  Bartlett 
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  ٢١٥/نسرهاي روستايي شهرستان رواي آن در سكونتگاهنيبشيپهاي كارآفريني و تبيين وضعيت شاخص

  موردمطالعهها در محدوده نحوه توزيع پرسشنامه -٢جدول

 

 تعداد خانوار تعداد روستا طبقه فرعي طبقات اصلي
تعداد پرسشنامه 

يافتهاختصاص  
 روستاي نمونه

 بخش مركزي

 ٥ ٤٢ ١١٤١ ٢٤ بدر

آبادحسن  ٦ ٥٤ ١٤٧٢ ٣٦ 

آباددولت  ٥ ٣٥ ٩٤٦ ٣٠ 

 ٦ ٤٠ ١٠٧٤ ٢٩ زالو آب

 بخش شاهو
 ٤ ٢٧ ٧٤٥ ٩ قوري قلعه

 ٢ ١١ ٢٩٠ ٣ منصورآقايي

 ٢٨ ٢٠٩ ٥٦٦٨ ١٣١ مجموع 

، از آزمون كولموگروف ـ اسميرنف شدهيگردآورهاي بودن داده نرمال ريغها و تعيين نرمال يا جهت انتخاب آزمون

)Kolmogorov-Smirnov براي همه متغيرها مقدار ٣) استفاده شد. نتايج حاصل شده نشان داد (جدول (Z  حاصل شده به لحاظ آماري

ها پارامتريك (از آزمون مقايسه ميانگين، جدول به اهداف پژوهش از آزمونباشد. لذا جهت دستيابي مي ٠٥/٠معنادار نبوده و بالاتر از 

  استفاده شده است. SPSSافزار توزيع فراواني، ضرايب همبستگي پيرسون و اسپيرمن و رگرسيون چند متغيره) در قالب نرم

  آزمون كولموگروف اسميرنوف براي بررسي نرمال بودن متغيرها -٣جدول  

  

p 
Z كولموگروف  

 اسميرنوف
 p متغير

Z كولموگروف  

 اسميرنوف
 متغير

٠٨٣/٠  ٠٥٩/٠ ٥٥٥/٠ شوق   ٧٩٣/٠  خلاقيت 

٠٩٥/٠  ٠٦٠/٠ قدميپيش   ٢٠٠/٠  ٠٤٢/٠ پذيريانعطاف   

١٧٢/٠  ٠٧٦/٠ ٠٨٤/٠ نيازبه كاميابي   ٠٤٨/٠ كوشيسخت   

٠٧٣/٠  ٠٦٤/٠ ٠٧٢/٠ انتقادپذيري   ١٠٩/٠ داريمردم   

٠٥٨/٠  ٠٦٩/٠ جوييرقابت   ٠٥١/٠  ٠٥٣/٠ وكاركسبهاي مديريت مهارت   

١٩١/٠  ٠٧١/٠ ١٩٨/٠ ايستادگي   ٠٤٧/٠  توجه به بازار و بازاريابي 

٠٦٦/٠  ٠٧٥/٠ ٠٩١/٠ انرژي بالا   ٠٥٠/٠  پشتكار 

٠٨٩/٠  ٠٧٩/٠ ٠٧١/٠ ابتكار   ٠٥١/٠ شناسيفرصت   

٠٩٣/٠  ٠٧٩/٠ ٠٩٢/٠ خطرپذيري حساب شده   ٠٥١/٠ شناسيمنفعت   

٠٦٦/٠  ٠٨٢/٠ ٠٦٤/٠ خوداشتغالي   ٠٥٥/٠  نوآوري 

٠٥٩/٠  ٠٨٧/٠ گرانتيجه   ٢٠٠/٠  ٠٥٠/٠ زمينه فنون كاردانش در    

- - - ٠٥٤/٠  ٠٩٨/٠  اراده 
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 ١٢٨، شماره پياپي ٩٧بهار اول،شماره  ،٣٣فصلنامه تحقيقات جغرافيايي، سال     /٢١٦
 

  هاي پژوهشيافته

  گويانپاسخهاي شخصي بررسي ويژگي

سال بوده و سن  ٤٤حدود  موردمطالعهنشان داد ميانگين سني افراد  گويانپاسخهاي پژوهش در ارتباط با وضعيت سني يافته

 ٨٠نتايج نشان داد حدود  گويانپاسخسال بوده است. در ارتباط با وضعيت جنسي  ٧٠سال و  ٢٢ بيبه ترتترين فرد و مسن نيترجوان

سواد و بي هاآندرصد  ٢٥اند. در ارتباط با وضعيت تحصيلي افراد مطالعه شده نتايج نشان داد حدود درصد زن بوده ٢٠درصد مرد و 

اند. در ارتباط با وضعيت دانشگاهي بوده لاتيتحصدرصد داراي  ٩درصد ديپلم و  ١٨راهنمايي و متوسطه،  لاتيتحصدرصد داراي  ٤٨

نشان  گويانپاسخهزار تومان در ماه بوده است. بررسي وضعيت شغلي  ٥٠٠نتايج نشان داد ميانگين درآمد ماهيانه حدود  هاآندرآمدي 

درصد كارگر ساده و بقيه در بخش كشاورزي  ١٧درصد داراي مشاغل دولتي،  ١٥دار، درصد خانه ٧بيكار،  هاآندرصد  ٨داد حدود 

 هاآندرصد  ٢٣نفر بوده و حدود  ٢/٤به فعاليت هستند. بررسي وضعيت متغير بعد خانوار نشان داد ميانگين حدود  مشغولو خدمات 

 و سالدرصد داراي  ١٥نشان داد  گويانپاسخاي در ميان اند. بررسي وضعيت شاخص مالكيت منابع سرمايهشتهبه اينترنت دسترسي دا

درصد داراي زمين  ٦٧درصد داراي دام،  ١٨درصد داراي مسكن شخصي،  ١٠٠درصد داراي ماشين شخصي،  ٣٦و ادوات كشاورزي، 

ترين جاده اصلي، بازار، شهر تا نزديك يموردبررسسي وضعيت فاصله روستاهاي اند. نتايج برردرصد داراي باغات بوده ١٥زراعي، 

كيلومتر بوده است. در جدول زير توصيف كلي ديگر متغيرهاي مستقل پژوهش  ٢/٦و  ٦/٥، ٣/٣ بيبه ترتنشان داد ميانگين 

بوده و ميانگين دسترسي  ٣بيشتر از عدد  دو شاخص سرمايه اجتماعي و كيفيت محيط نيانگيمدهد ها نشان مياست. يافته شدهيبررس

 بوده است.  ٣به امكانات و عملكرد نهادهاي مديريتي كمتر از عدد 

  بررسي وضعيت برخي از متغيرهاي مستقل پژوهش (درصد) -٤جدول 

 انحراف معيار ميانگين بسيار زياد زياد متوسط كم بسيار كم شاخص

٣/٣ سرمايه اجتماعي  ٩/١٣  ٤/٣٥  ٤/٢٤  ٥/٣ ٢٣  ٠٩٢/١  

٦/١٩ دسترسي به امكانات و تسهيلات  ٨/٢٧  ٦/٢٠  ٥/٢١  ٥/١٠  ٧٦/٢  ٢٨٣/١  

٣/٣ كيفيت محيط  ٧/١٦  ٩/٢٤  ٤/٣٤  ٦/٢٠  ٥٢/٣  ٠٩٧/١  

٤/١٢ عملكرد نهادهاي مديريتي  ٥/٣٢ ٣٤  ١/١٩  ٩/١  ٦٤/٢  ٩٩٠/٠  
 

  هاي كارآفرينيبررسي وضعيت روستاييان شهرستان روانسر به لحاظ برخورداري از شاخص

گانه كارآفريني با استفاده از ٢٣هاي به لحاظ برخورداري از شاخص گويانپاسخدر اين بخش از پژوهش وضعيت هريك از 

عنوان عدد مبنا، به ٣، با در نظر گرفتن عدد ياتك نمونه tقرار گرفت. در اين مقايسه، از آزمون  موردبررسيآزمون مقايسه ميانگين 

داري، كوشي، مردمشاخص سخت ١٠، ميانگين موردبررسيهاي ) در ميان شاخص٥دهد (جدول نشان مي استفاده شده است. نتايج

صورت معناداري بالاتر از عدد مبنا كاميابي، ايستادگي، انرژي بالا و خوداشتغالي، به به ازينقدمي، ، اراده، پيششياندمنفعتپشتكار، 

، بيشترين ميانگين ٦٢/٣و  ٧٨/٣، ٩٥/٣هاي با ميانگين بيبه ترتكوشي و پشتكار تداري، سخبوده است. در اين ميان سه شاخص مردم

هاي مديريت كسب و كار، دانش در پذيري، مهارتشاخص خلاقيت، انعطاف ١٣دهد ميانگين ها نشان مياند. همچنين يافتهرا داشته

 شدهحسابجويي، ابتكار، خطرپذيري ق، انتقادپذيري، رقابتشناسي، نوآوري، توجه به بازار و بازاريابي، شوزمينه فنون كار، فرصت
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  ٢١٧/نسرهاي روستايي شهرستان رواي آن در سكونتگاهنيبشيپهاي كارآفريني و تبيين وضعيت شاخص

هاي مذكور سه شاخص نوآوري، خلاقيت و دانش در بوده است. در ميان شاخص ٣صورت معناداري كمتر از عدد ، بهگرا جهينتو 

اند. داشته موردبررسي يهاشاخص، كمترين ميزان ميانگين را در ميان ٧٨/١و  ٤٦/١، ٣٦/١با ميانگين  بيبه ترتفنون كار  زمينه

هاي چنين عنوان كرد كه ميزان برخورداري سرپرستان خانوارهاي روستايي در شهرستان روانسر از شاخص توانمي درمجموع

  . باشدهاي كارآفريني متفاوت مياز شاخص هاآن يبرخورداردست نبوده و نسبت كارآفريني يك

  هاي كارآفريني در ميان روستاييان شهرستان روانسربراي بررسي وضعيت شاخص يانمونه تك tنتايج از آزمون  -٥جدول 

 شاخص

٣ Test Value = 

t انحراف از ميانگين ميانگين سطح معناداري درجه آزادي 
درصد ٩٥ بافاصلهاختلاف   

 حد بالا حد پايين

-٦١٢/٢٤ خلاقيت  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٤٦/١  ٥٣/١-  ٦٥/١-  ٤١/١-  

پذيريانعطاف  ٧٠٩/٤-  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٦٧/٢  ٣٢/٠-  ٤٥/٠-  ١٨/٠-  

كوشيسخت  ٩٣٣/١٤  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٧٨/٣  ٧٨/٠  ٦٨/٠  ٨٩/٠  

داريمردم  ٤١٦/١٧  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٩٥/٣  ٩٥/٠  ٨٥/٠  ٠٦/١  

هاي مديريت مهارت

وكاركسب  
٥٢٥/١١-  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٠٩/٢  ٩٠/٠-  ٠٥/١-  ٧٤/٠-  

-٥٠٥/١٤ توجه به بازار و بازاريابي  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٩٥/١  ٠٤/١-  ١٨/١-  ٩٠/٠-  

٠٢٨/١١ پشتكار  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٦٢/٣  ٦٢/٠  ٥١/٠  ٧٤/٠  

شناسيفرصت  ٧٧٤/١٢-  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٨٩/١  ٠١/١-  ٢٧/١-  ٩٣/٠-  

شناسيمنفعت  ١٣٨/٧  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٥١/٣  ٥١/٠  ٣٧/٠  ٦٦/٠  

-٨٣٠/٢١ نوآوري  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٣٦/١  ٦٣/١-  ٧٨/١-  ٤٩/١-  

-٩٥١/١٦ دانش در زمينه فنون كار  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٧٨/١  ٢١/١-  ٣٥/١-  ٠٧/١-  

٣٧٧/١١ اراده  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٥٩/٣  ٥٩/٠  ٤٨/٠  ٦٩/٠  

-٦٥٣/٥ شوق  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٦٣/٢  ٣٦/٠-  ٤٩/٠-  ٢٣/٠  

قدميپيش  ٥٥٠/٢  ٠١١/٠ ٢٠٨  ١٧/٣  ١٧/٠  ٠٣/٠  ٣٠/٠  

كاميابي به ازين  ٤٠٨/٤  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٣٤/٣  ٣٤/٠  ١٨/٠  ٤٩/٠  

-١٧٢/٣ انتقادپذيري  ٠٠٢/٠ ٢٠٨  ٧٩/٢  ٢٠/٠-  ٣٣/٠-  ٠٧/٠-  

جوييرقابت  ٩٨٧/١٢-  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٩٧/١  ٠٣/١-  ١٨/١-  ٨٧/٠-  

٢١٩/٩ ايستادگي  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٥٤/٣  ٥٤/٠  ٤٣/٠  ٦٦/٠  

٤٠٩/٤ انرژي بالا  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٢٥/٣  ٢٥/٠  ١٤/٠  ٣٧/٠  

-٥٩٧/١٢ ابتكار  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٩٦/١  ٠٣/١-  ١٩/١-  ٨٧/٠-  

شدهحسابخطرپذيري   ٦٤٦/٣-  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٦٨/٢  ٣١/٠-  ٤٩/٠-  ١٤/٠  

٤٣٢/٣ خوداشتغالي  ٠٠١/٠ ٢٠٨  ١٦/٣  ١٦/٠  ٠٧/٠  ٢٥/٠  

گرا جهينت  ١٨٠/٥-  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٦٦/٢  ٣٣/٠-  ٤٥/٠-  ٢٠/٠-  

هاي كارآفريني، در ادامه جهت ارائه از شاخص يبرخورداربه لحاظ  موردبررسيتفاوت ميان سرپرستان خانوار روستايي  باوجود

 باهمگانه ٢٣هاي هاي كارآفريني، كليه شاخصاز شاخص موردبررسييك قضاوت كلي از وضعيت برخورداري سرپرستان خانوار 
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 ١٢٨، شماره پياپي ٩٧بهار اول،شماره  ،٣٣فصلنامه تحقيقات جغرافيايي، سال     /٢١٨
 

قرار گرفت.  موردبررسي موردمطالعههاي كارآفريني در محدوده تركيب گرديد و وضعيت كلي برخورداري روستاييان از شاخص

هاي كارآفريني در سطوح بسيار از شاخص گويانپاسخدرصد  ٣٩دهد ميزان برخورداري حدود دول توزيع فراواني نشان مينتايج ج

درصد در سطوح زياد و بسيار زياد بوده است. همچنين  ١٥درصد در سطح متوسط و حدود  ٥/٤٥ضعيف و ضعيفي بوده است و حدود 

هاي كارآفريني در شهرستان از مشخصه موردبررسيبرخورداري سرپرستان خانوار روستايي  نتيجه آزمون مقايسه ميانگين در خصوص

چنين  توانمي يطوركلبهباشد. بنابراين معناداري از عدد مبنا كمتر مي صورتبهبوده و  ٧٤/٢، شدهمحاسبهروانسر نشان ميانگين كلي 

باشد و تر از حد متوسط ميهاي كارآفريني، پايينعنوان كرد كه وضعيت كلي برخورداري روستاييان شهرستان روانسر از شاخص

هايي مانند نوآوري، خلاقيت، دانش در زمينه فنون كار، توجه به بازار و بازاريابي، به وضعيت نامطلوب شاخص توانميدلايل آن را 

  جويي و ابتكار نسبت داد. شناسي، رقابتفرصت

  هاي كارآفريني در ميان روستاييان شهرستان روانسربراي بررسي وضعيت شاخص يانمونهتك  tنتايج حاصل از آزمون  -٦جدول 

هاي شاخص

 كارآفريني

٣ Test Value =  

t ميانگين سطح معناداري درجه آزادي 
انحراف از 

 ميانگين

درصد ٩٥ بافاصلهاختلاف   

 حد بالا حد پايين

٨٩/١٠-  ٠٠٠/٠ ٢٠٨  ٧٤/٢  ٢٥/٠-  ٢٩/٠-  ٢٠/٠-  

  هاي كارآفريني در ميان روستاييان شهرستان روانسربررسي ارتباط متغيرهاي مستقل پژوهش با شاخص

كارهاي  ترينمهم، يكي از موردمطالعههاي كارآفريني و وضعيت كلي آن در محدوده پس از تبيين وضعيت هر يك از شاخص

هاي كارآفريني است. نتايج بررسي رابطه شاخص موردمطالعههاي مرتبط با آن در محدوده ممكن، بررسي ارتباط كارآفريني با شاخص

، رابطه كارآفريني با متغيرهاي جنس؛ دسترسي به اينترنت، سن، موردبررسيمتغير  ١١دهد در بين نشان مي موردبررسيبا متغيرهاي 

گفت  توانميدرصد اطمينان  ٩٥صله تا مراكز ضروري، به لحاظ آماري معنادار نبوده است. به بياني ديگر در سطح بعد خانوار و فا

هاي كارآفريني با متغيرهاي مالكيت منابع دهد رابطه شاخصاي با كارآفريني ندارند. همچنين نتايج نشان ميمتغيرهاي فوق رابطه

سرمايه اجتماعي، دسترسي به امكانات و تسهيلات، كيفيت محيط و عملكرد نهادهاي مديريتي،  اي، پايگاه اقتصادي ـ اجتماعي،سرمايه

باشد. به اين مفهوم كه با افزايش و كاهش درصد، معنادار بوده و از نوع همبستگي مثبت مي ٩٩به لحاظ آماري و در سطح اطمينان 

  يابد. ، ارتقا و تنزل ميموردمطالعههاي كارآفريني در محدوده متغيرهاي مذكور وضعيت شاخص

هاي كارآفريني در ميان سرپرستان خانوارهاي شناسايي متغيرهاي مذكور گام بسيار مهمي در راستاي توسعه شاخص درمجموع

  خواهند بود. مؤثرباشد و در تبيين وضع موجود بسيار روستايي شهرستان روانسر مي
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  ٢١٩/نسرهاي روستايي شهرستان رواي آن در سكونتگاهنيبشيپهاي كارآفريني و تبيين وضعيت شاخص

  هاي كارآفريني در ميان روستاييان شهرستان روانسرشاخص ستقل بابررسي همبستگي بين متغيرهاي م -٧جدول 

هامؤلفه داريسطح معني ضريب همبستگي پيرسون ضريب همبستگي اسپيرمن   

٠١٨/٠ جنس - - ٧٩٤/٠  

٠٧٦/٠ دسترسي به اينترنت  - ٢٧٦/٠  

-١٢٠/٠ - سن  ٠٨٣/٠  

٣٥/٠ - بعد خانوار  ٦١٦/٠  

٠٥١/٠ - فاصله تا مراكز ضروري  ٤٦٣/٠  

ايمالكيت منابع سرمايه  - **٤٥٣/٠  ٠٠٠/٠  

٥٦١/٠** - پايگاه اقتصادي ـ اجتماعي  ٠٠٠/٠  

٣٤٧/٠** - سرمايه اجتماعي  ٠٠٠/٠  

٣٧٠/٠** - دسترسي به امكانات و تسهيلات  ٠٠٠/٠  

٣٩٣/٠** - كيفيت محيط  ٠٠٠/٠  

٥٤٠/٠ ** - عملكرد نهادهاي مديريتي  ٠٠٠/٠  

١٣٩٥هاي تحقيق، درصد، منبع: يافته ٩٥داري * سطح معنيدرصد،  ٩٩داري ** سطح معني  

  هاي روستايي شهرستان روانسرهاي كارآفريني در سكونتگاهشاخص ينيبشيپ

ن، يكي از آو شناسايي متغيرهاي مرتبط با  موردمطالعههاي كارآفريني در محدوده با توجه به وضعيت كلي نامناسب شاخص

هاي كارآفريني شاخص ينيبشيپراهبردها براي توسعه كارآفريني در ميان روستاييان شهرستان روانسر، بررسي ميزان تبيين و  ترينمهم

  باشد.مي موردمطالعهتوسط متغيرهاي مستقل پژوهش در محدوده 

ست. به اين صورت كه متغير ) استفاده شده ا٢٣٢زمانهمجهت دستيابي به اين مهم از رگرسيون چند متغيره (با استفاده از روش 

عنوان متغيرهاي هاي كارآفريني، بهداري با شاخصعنوان متغير وابسته و كليه متغيرهاي داراي رابطه معنيهاي كارآفريني بهشاخص

شده  ) مدل برآوردR) ميزان ضريب همبستگي چندگانه (٨دهد (جدول اند. نتايج نشان ميو وارد مدل شده شدهگرفتهمستقل در نظر 

 Rدهنده همبستگي قوي بين متغيرهاي مستقل و وابسته پژوهش است. همچنين، نتايج با توجه به ضريب تعيين (بوده و نشان ٨١٨/٠

Square (هاي روستايي هاي كارآفريني در سكونتگاهدرصد از واريانس شاخص ٩/٦٦دهد مدل مذكور توانسته است نشان مي شدهحاصل

   تبيين كند.شهرستان روانسر را 

 شدهحاصل F) مقدار ٨دهد (جدول براي بررسي معناداري مدل برازش شده، از نتايج تحليل واريانس استفاده گرديد. نتايج نشان مي

جذورات باقيمانده نسبت به متر بودن مقدار مجموع دار است. همچنين، كوچكمعني ٠١/٠تر از ) در سطح خطاي كوچك٩٣٨/٦٧(

سرپرستان خانوار  هاي كارآفريني در ميانبالاي مدل در توضيح تغييرات شاخص دهنده قدرت تبيينسيوني نشانمجموع مجذورات رگر

  روستايي شهرستان روانسر است.

    

                                                 
2 3 2 . Enter Method 
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  برازش مدل و تحليل واريانس جهت بررسي معناداري مدل برازش شده -٨جدول

داريسطح معني F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات  مدل  

١ 

٦٦٤/١٥ رگرسيوني  ٦١١/٢ ٦  ٩٣٨/٦٧  ٠٠٠/٠  

٧٦٢/٧ باقيمانده  ٠٣٨/٠ ٢٠٢    

٤٢٦/٢٣ مجموع  ٢٠٨    

 مدل

ضريب 

همبستگي 

 چندگانه

مجذور ضريب 

همبستگي 

 چندگانه

ضريب تعيين 

شدهتعديل  
 خطاي استاندارد برآورد

٨١٨/٠ ١  ٦٦٩/٠  ٦٥٩/٠  ١٩٦/٠  

هاي كارآفريني سرپرستان خانوار روستايي شهرستان رگرسيوني متغيرهاي مستقل پژوهش بر شاخص تأثيرنتايج مربوط به ضرايب 

دار بوده است. به اين مفهوم كه پنج متغير دسترسي به امكانات متغير معني ٥در مدل، اثر  واردشدهمتغير  ٦دهد  در بين روانسر نشان مي

صادي ـ اجتماعي، سرمايه اجتماعي و عملكرد نهادهاي مديريتي در تبيين واريانس اي، پايگاه اقتو تسهيلات، مالكيت منابع سرمايه

 رگرسيون تحليل از حاصل خطي معادله  ٨ جدول نتايج به توجه اند. بامؤثر بوده موردمطالعههاي كارآفريني روستاييان محدوده شاخص

  .باشدمي زير شكل به

X5٢٤٠/٠  +X4٢٤٤/٠  +X3٣٩١/٠  +X2١٩١/٠  +X1٢١١/٢+  ٣١٥/٠  =Y 
پايگاه اقتصادي =  x3 اي،مالكيت منابع سرمايه=  x2، دسترسي به امكانات و تسهيلات=  x1، هاي كارآفرينيشاخص= Y: بيبه ترت

  .عملكرد نهادهاي مديريتي=  x5= سرمايه اجتماعي،  x4ـ اجتماعي، 

هاي كارآفريني در ميان سرپرستان خانوار تغييرات شاخصقضاوت در مورد سهم هر يك از متغيرهاي پژوهش در تبيين  درمجموع

تر واگذار كرد. زيرا هرچه مقدار ضريب بتاي يك متغير بيش استانداردشدهروستايي شهرستان روانسر را بايد به ضرايب رگرسيوني 

براين، متغيرهاي اثرگذار بر ). بنا٤٩١: ١٣٩١و صفري،  پور بيحببيني تغييرات متغير وابسته بيشتر است (باشد، نقش آن در پيش

اند از: پايگاه اقتصادي ـ به ترتيب ميزان ضرايب رگرسيوني استاندار شده عبارت موردمطالعههاي كارآفريني در محدوده شاخص

) و ٢٤٠/٠)، عملكرد نهادهاي مديريتي (٢٤٤/٠)، سرمايه اجتماعي (٣١٥/٠)، دسترسي به امكانات و تسهيلات (٣٩١/٠اجتماعي (

  ). ١٩١/٠اي (مالكيت منابع سرمايه

  گيرينتيجه

روستاييان كشورمان شده است،  ازجملهگير روستانشينان كشورهاي مختلف  هاي متعددي كه امروزه گريبانبه موازات چالش

ي موجود توصيه هارفت جوامع روستايي از بحرانهاي مختلفي را براي برونكارراهانديشمندان و محققان توسعه روستايي راهبردها و 

هاي پيشنهادهاي انديشمندان توسعه برنامه ترينمهمهاي روستايي يكي از كنند. در حال حاضر توسعه كارآفريني در سكونتگاهمي

 درگروتوسعه كارآفريني در ميان روستاييان  طرفكيازهاي اقتصادي و اجتماعي است. روستايي براي رهايي اين جوامع از بحران

توسعه كارآفريني است. از  يسوبهها و صفاتي است كه نشانگر پتانسيل اين قشر تلاشگر در جهت نيل از شاخص هاآنبرخورداري 

عنوان گامي بسيار مهم در توسعه كارآفريني تواند بههستند، مي مؤثرطرف ديگر شناسايي عواملي كه در تقويت و توسعه كارآفريني 
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  ٢٢١/نسرهاي روستايي شهرستان رواي آن در سكونتگاهنيبشيپهاي كارآفريني و تبيين وضعيت شاخص

 مؤثرهاي كارآفريني در ميان روستايي و شناسايي عوامل اصلي سنجش و ارزيابي شاخص باهدفپژوهش حاضر  رونيازامطرح باشد. 

  . است گرفتهانجامهاي روستايي شهرستان روانسر بر آن در سكونتگاه

نشان داد ميانگين نمره كارآفريني  موردمطالعههاي كارآفريني در محدوده نتايج بررسي وضعيت برخورداري روستاييان از مشخصه

) ١٣٩٤هاي پژوهش جمشيدي و همكاران (با يافته شدهحاصلباشد. نتايج تر از حد متوسط ميكمتر از حد مبنا بوده و پايين شدهاسبهمح

از روستاييان  يبرخوردارهاي توليد كشاورزي در شهرستان مينودشت مطابقت دارد. دليل اصلي وضعيت نامناسب كارآفريني در تعاوني

گانه كارآفريني جستجو كرد. زيرا ميانگين ٢٣در وضعيت برخورداري روستايان از متغيرهاي  توانمييني را هاي كارآفراز مشخصه

تر از حد مبنا بوده است. دقت در وضعيت برخورداري كارآفريني، پايين يهاشاخصدرصد  ٥٧برخورداري روستاييان از حدود 

هايي مانند نوآوري، خلاقيت، دانش در زمينه فنون كار، توجه ان در شاخصدهد روستاييهاي كارآفريني نشان ميروستاييان از شاخص

دلايل برخورداري  ترينمهميكي از  ينوعبهاند و شناسي و ابتكار، در وضعيت بسيار نامناسبي قرار داشتهبه بازار و بازاريابي، فرصت

هاي مذكور عنوان كرد. دقت در روستاييان از شاخصبه ضعف برخورداري  توانميهاي كارآفريني را ضعيف روستاييان از شاخص

هاي مذكور را شاخص توانميهاي ترويجي و آموزشي منسجم و بلندمدت، دوره يبرگزاردهد با هاي مذكور نشان ميماهيت شاخص

هاي كارآفريني بايد به عوامل مرتبط با آن توجه و بهبود بخشيد. همچنين جهت تقويت وضعيت برخورداري روستاييان از شاخص

هاي است. دليل ديگر وضعيت نامناسب برخورداري روستاييان از شاخص شدهپرداخته ليتفصبهنمود كه در ادامه به اين مبحث،  تأكيد

كرد ضعيف نهادهاي عمل هايي مانند دسترسي ضعيف روستاييان به امكانات و تسهيلات وكارآفريني را در وضعيت ضعيف شاخص

مديريتي در شهرستان روانسر نسبت داد. چراكه فقدان امكانات و تسهيلات خدماتي، ارتباطي، زيرساختي و ...،  قوه تفكر، خلاقيت، 

 عنوان يكتواند بهمي نوآوري و ...، را از روستاييان سلب كرده و اين عامل در كنار عملكرد ضعيف مديران و متوليان امور روستايي،

تواند ها نيز ميهاي كارآفريني مطرح باشد. بنابراين تقويت و بهبود وضعيت اين شاخصعامل بازدارنده بسيار مهم در توسعه شاخص

  واقع شود. مؤثرهاي كارآفريني در ميان روستاييان محدوده مطالعاتي در تقويت شاخص

خانوار روستايي شهرستان روانسر نشان داد پايگاه اقتصادي ـ هاي كارآفريني در ميان سرپرستان كنندهبررسي وضعيت تعيين

عواملي  ترينمهماي، اجتماعي، دسترسي به امكانات و تسهيلات، سرمايه اجتماعي، عملكرد نهادهاي مديريتي و مالكيت منابع سرمايه

با  شدهحاصلواقع گردند. نتيجه  مؤثرهاي كارآفريني در ميان روستاييان محدوده مطالعاتي توانند در توسعه شاخصهستند كه مي

)، ١٣٩٤)، جمشيدي و همكاران (١٣٩٣)، يعقوبي فراني و همكاران (١٣٩١هاي پژوهشگراني مانند يداللهي، فارسي و رضوي (يافته

كرابورتي ) و چا٢٠١٠)، فولمر و همكاران (٢٠١٢فراني ()، موحدي و يعقوبي٢٠١٠)، ساتياباما (٢٠٠٩)، نواز (٢٠٠٨رومي و پاروت (

 نكهيباوجوداباشد. ، همسو مياندكردهاشارهبر توسعه كارآفريني  مؤثرعنوان عوامل )، كه هركدام به نوعي به عوامل فوق به٢٠١٤(

 گرفتهانجام يهاپژوهشكارآفريني با ساير  هايشاخصنتيجه اين تحقيق با تحقيقات قبلي همسو است، اما پژوهش حاضر در سنجش 

سنجش چند  بهتوسعه كارآفريني،  يهاكنندهنييتعمحققان در اين تحقيق علاوه بر شناسايي  چراكهدر اين زمينه متفاوت بوده است؛ 

قرار نگرفته است. از سوي ديگر اين پژوهش  تأكيدكه در تحقيقات قبلي اين موضوع مورد  اندپرداختهشاخص كليدي كارآفريني نيز 

در  موردمطالعهطبيعي و انساني) در راستاي توسعه كارآفريني با مناطق  يهاليپتانسو خصوصيات جغرافيايي ( هموردمطالعمنطقه  ازنظر

  تحقيقات قبلي متفاوت است. 

عواملي كه  ترينمهمهاي كارآفريني و همچنين شناسايي بنابراين با توجه به فراهم آمدن بستر شناختي و علمي از وضعيت شاخص

با توجه به شرايط جغرافيايي حاكم بر شهرستان روانسر و متناسب با  توانميباشند،  مؤثرهاي مذكور عه شاخصتوانند در توسمي
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هاي دوره يبرگزارهاي محدوده مطالعاتي، پيشنهادهاي عملياتي را در خصوص توسعه كارآفريني ارائه نمود. در اين راستا ضمن ويژگي

شاخص پايگاه اقتصادي  ازجملهبر كارآفريني  مؤثرهاي كارآفريني با تقويت شاخص آموزشي و ترويجي مستمر و منسجم در خصوص

باشد، و شاخص دسترسي به امكانات و تسهيلات و همچنين ديگر متغيرهاي درآمد، شغل و تحصيلات مي رندهيدربرگـ اجتماعي كه 

هاي روستايي مشابه اميدوار شد. توسعه مشاغل سكونتگاه، به توسعه كارآفريني در محدوده مطالعاتي و ساير شدهييشناسامتغيرهاي 

 توجهقابلهاي گردشگري مرتبط با بخش زراعت و دامداري و همچنين توسعه مشاغل مربوط به بخش گردشگري با توجه به توانمندي

ي و زيرساختي در ، توسعه خدمات زيربنايقلعه يقورو روستاي پلكاني و گردشگري  قلعه يقورغار  ازجملهدر سطح شهرستان 

مشاركتي و گروهي ميان روستاييان، استفاده از مديران توانمند محلي در  هايفعاليتروستاهاي محدوده مطالعاتي، ترويج و توسعه 

هاي محلي و ...، از ديگر پيشنهادهاي عملياتي پژوهش حاضر جهت توسعه كارآفريني در ميان روستاييان شهرستان توسعه برنامه

  ند.روانسر هست
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