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Effect of Physical and Spatial Factors of High-
Rise Official Buildings in Karaj City, Iran, 
on Employee Productivity
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Aims Office workplace are designed with the aim of providing a place to better perform the tasks 
of employees. Hence, it is important to know the environmental factors that affect productivity. The 
purpose of this study was to investigate the effect of the spatial configuration of high-rise office buildings 
in Karaj city on the internal and external scale on employee productivity and compare it with the effect 
of the physical factors stated in the Haynes model.
Methodology This descriptive research was conducted in the 2022 in Karaj. The main variables were 
extracted according to the Haines model and classified using the variance analysis test. Data was collected 
with a questionnaire. The analysis (ANOVA) of the space syntax of buildings including three variables 
“integration”, “depth” and “connectivity” was performed in UCL.Depthmap.10 three levels “macro”, 
“immediate” and “internal” in the software. In the inferential analysis, confirmatory factor analysis and 
path analysis using “partial least square” method were used in LISREL 10.2.
Findings Physical factors including “temperature and ventilation”, “noise and acoustics”, “light”, 
“dimensions” and “ergonomics” had the greatest impact on self-reported productivity in high-rise 
office building employees. Among other factors, the spatial structure had an impact on the productivity 
of employees at three macro levels (city scale), immediate area (surrounding area) and internal 
(architectural plan). The impact of spatial structure was less than that of physical factors, and there were 
differences in the sub variables of “integration”, “depth” and “connectivity” and they were not equal. 
Among the variables of space syntax, “connectivity” has no relation with productivity It was the staff. 
The two variables of c integration and depth also had different effects at the urban level and immediately.
Conclusion In office workplace, physical factors are effective in the productivity of employees, 
regardless of the work pattern. The internal space syntax is related to the interaction and concentration 
of employees, and this issue has a different effect depending on the working model. At the urban scale, 
“integration” has a weak and direct relationship with productivity. 
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The Status QUO Analysis of the Buildings Vulnerability 
in the City of Oshnavieh to Earthquake
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Aim Today, one of the most important dangers that always threatens cities is the risk of earthquakes. 
The aim of this study was to analyze the vulnerability of buildings in Oshnavieyeh city to possible 
earthquakes. 
Methodology The present research is an applied type with a quantitative-analytical approach that 
has been done in 2021 in the Oshnavieyeh. This study assessed the situation of the neighborhoods of 
Oshnavieyeh in terms of vulnerability Based on 8 indicators, physical-environmental, including: type of 
materials, building life, building quality, number of floors, population density, land use, slope, and river 
area. Also, the AHP-VIKOR integrated model was used to measure vulnerability, Intermediate degree of 
damage index method, GIS and Idrisi software.
Findings The vulnerability of buildings in the city of Oshnaviyeh is serious. The seismicity of the 
neighborhoods was different. Neighborhoods 1, 4, 5 and 7 have the most damage against earthquakes. 
Neighborhoods 2, 3 and parts of neighborhoods 6, 11 and 12 have the least damage. 
Conclusion Reasons for damage in these neighborhoods can be considered the use of low and 
unsustainable materials such as bricks, clay and wood, long life of buildings (76% of the city level), high 
population density in neighborhoods 4, 5, 7, high slope and the existence of faults were the way to go in 
this city. Also the buildings were built without the slightest attention to building regulations.
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Aims West Java has the second highest incidence of hypertension in the country, with a 

prevalence of 36.79% in the city of Bandung. The elderly have the highest rate of hypertension 

among all age groups. This study aimed to investigate non-modifiable and modifiable risk 

factors, as well as the most common risk factors related to hypertension in the elderly.

Instruments & Methods In this cross-sectional, all patients who visited and received 

treatment at the general polyclinic and were registered in the Neglasari Health Centre’s 

report registration were investigated. There were 245 respondents in this survey. A basic 

random strategy was used to collect samples. Data were collected using questionnaires and 

observation sheets and analyzed by Chi-square test and multiple logistic regression.

Findings Age (p=0.000), family history (p=0.015), obesity (p=0.0001), physical activity 

(p=0.003), stress (p=0.000), excessive salt consumption (p=0.007), alcohol drinking 

(p=0.0001), and inadequate fiber consumption (p=0.0001) were risk factors for hypertension 

in the elderly. The degree of stress was the most important risk factor for the occurrence of 

hypertension in the elderly (OR=4.2).Conclusion Both non-modifiable (age and family history) and modifiable (obesity, physical 

activity, stress, excessive salt consumption, alcohol consumption, and low fiber consumption) 

factors can influence the occurrence of hypertension. Stress is the most significant factor 

linked to hypertension.
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Aims This study aimed to investigate the prevalence of hypoxic encephalopathy in patients 

with COVID-19 and its relationship with in-hospital mortality.
Instruments & Methods A multicenter prospective study was conducted on 1277 patients 

with SARS-CoV-2 infection. All patients were evaluated based on age, severity of disease course, 

presence or absence of typical symptoms of COVID-19, presence of exacerbating chronic 

conditions, and presence of developed acute neurological complications. Patients with signs 

of encephalopathy were identified among patients with acute neurological complications, 

and a differential diagnosis was carried out to identify hypoxic encephalopathy. The data 

relating to severe patients with hypoxic COVID-19-associated encephalopathy was studied 

thoroughly for the chronology of the onset of symptoms, detection of the SARS-CoV-2, the 

similarity of test results, and diagnostic clinical examinations.
Findings Hypoxic encephalopathy was identified as the most severe complication among 

patients with neurological disorders. Most often, older patients had a severe course of the 

disease. 20% of patients had obtained disorders of the nervous system. 92% of them were 

diagnosed with hypoxic encephalopathy, which led to death in 95% of cases.

Conclusion SARS-CoV-2 hypoxic encephalopathy may lead to a poor prognosis for the course 

of the disease in the vast majority of patients with neurological complications. It means that 

this serious complication should be investigated more carefully for possible prevention, early 

diagnosis, effective treatment, and long-term rehabilitation for patients with COVID-19.
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  چکیده 

اداری  محیط  :اهداف  مکانفراهم  هدف   باهای  بهتر  ی کردن  انجام  وظایف    برای 

وری در  ثر بر بهرهورو شناخت عوامل محیطی ماز این  شوند.  کارکنان طراحی می

  یها ساختمان  ییفضا   یبندکرهیپ  ریتاث   یهدف اين مطالعه بررسآن اهمیت دارد.  

ادار  مق  یبلندمرتبه  در  کرج  خارج   یداخل   اسیشهر  بهره  یو  و    یور بر  کارکنان 

  بود.  نس یدر مدل ها  شدهانی ب یعوامل کالبد ریتاث زانیآن با م سه یمقا 

توصاين    شناسی:روش  کرج  ی فیپژوهش  شهر  در  (زمان؟)   ... شد  در  .  انجام 

  انس یوار  ل یبا استفاده از آزمون تحلمتغیرهای اصلی طبق مدل هاینس استخراج و  

)ANOVA(  صورت گرفت. تحلیل    نامهپرسشها با  بندی شدند. گردآوری دادهطبقه

در    "اتصال "و    "عمق"،  "پیوندیهم"ها شامل سه متغیر  چیدمان فضایی ساختمان

  Depthmap UCL 10افزار  در محیط نرم  "داخلی"و    "بلافصل"،  "کلان"سه سطح  

به   ریمس لیو تحل یدییا ت  یعامل  لیاز روش تحل  ، یاستنباط ل یدر تحلانجام شد. 

  بهره گرفته شد.  LISREL 10.2افزار نرمدر محیط  ، "ییحداقل مربعات جز"روش 

و    "ابعاد "،  "نور"   ،" کیو آکوست  ز ینو"  ،" هیدما و تهو"شامل    ی کیزیعوامل ف  :ها یافته 

  ی ها شده در کارکنان ساختمانخودگزاش یور تأثیر را بر بهره نیشتریب  "یارگونوم"

  در سه سطح کلان یی ساختار فضا  ،گریعوامل د انی. در مشتندبلندمرتبه دا یادار 

حوزه    اسی(مق داخل  بلافصلشهر)،  و  اطراف)  معمار   ی(محدوده  بر  ی (پلان   (

 ی کمتر از عوامل کالبد ییثیر ساختار فضا ا ت  زانی. مشت ثیر داا ت وری کارکنان بهره

هايی وجود داشت و  تفاوت "اتصال"و   "عمق" ،"ی وندیپهم" یرها یمتغر یو در ز بود

وری  فاقد ارتباط با بهره "اتصال "  ،ییفضا  دمانیچ ی رها یمتغ انی. در منبودندبرابر  

 یو بلافصل دارا  یدر سطح شهر   زیو عمق ن   یوندیپهم  ری. دو متغبودکارکنان  

  ند. بودثیر متفاوت  ا ت

وری  های کاری عوامل فیزیکی فارغ از الگوی کاری در بهرهدر محیط  :گیری نتیجه 

ثر است. چیدمان فضایی داخل با تعامل و تمرکز کارکنان رابطه دارد و  موکارکنان 

الگوی کاری   نیز  تا این موضوع وابسته به  دارد. در مقیاس شهری  ثیر متفاوتی 

  وری دارد. رابطه ضعیف و مستقیم با بهره "پیوندیهم"
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  مقدمه 

است که کارکنان    ی کردن مکانفراهم   یکار   یهاطیمح  یهدف اصل

  تیدر دو موقع  کسانیکار    کیبپردازند.    کار  نحو به   نینجا به بهترآدر  

کار    طیمح  رو  این   ؛ ازداشته باشد  ی متفاوت  جینتا  تواندیجداگانه م 

مناسب  یمطلوب طراح  یرفتارها   نیتام   یبرا  دیبا شود و    یساز و 

در    یور عوامل موثر بر بهره  قیشناخت دق  ریمس  نیگام در ا  نینخست

بهره  است.  یکار   یهاطیمح بر  موثر  محیطی  عوامل  وری  شناخت 

های اداری است. کارکنان، مستلزم شناخت الگوهای کاری در محیط

کاری،   الگوهای  متاخر  مطالعات  گروه   صورتبه در  چهار  به  کلی 

دسته این  است.  شده  ساختمانتقسیم  مقایسه  از  و  بندی  ها 

مده است که با الگوهای کاری کارکنانش آ  دست  های فضایی به نظام

توان تاثیر عوامل محیطی بر کارکنان را طبق  هماهنگ است و می

  ن تفکیک کرد. آ

مح شغل  کالبدی  طیتاثیر  عملکرد   هاثورن مطالعات    از  یبر 

(Hawthorne)    بیستم قرن  دوم  دهه  بررسدر  روشنا  یبا    ییاثر 

دههآ  دیتول  یرو در  شد.  روشغاز  بر  مطالعات  بعد  های  های 

تا  آ بود  متمرکز  و    میلادی  ۱۹۹۰زمایشگاهی  تنوع  به  توجهات  که 

ساندستروم  شد. از پیشگامان این رویکرد    جلب  زینهای شغلی  ویژگی

» یعنی  شغل  نوع  پنج  تفکیک  با  او  «دفتر بود.  ی»،  نیماشی»، 

«ذهن« «کنترلی»،  و  داد    یی»دوتای»  سامان  را  خود  مطالعات 

Andrew, 2008][ .  

به    یکار   طیمح  نهیدر زم   قاتیتحق  ریس  میلادی  ۲۱ستانه قرن  آدر  

تبیین    شد.  لیمتما  ی،کار   هایالگو  و  طیارتباط محشناخت  سمت  

» مطالعاتی  طرح  در  کاری  در  کار  یبرا  دیجد  یفضاها الگوی   «

مسیری است که تا امروز ادامه    et al.[Laing[1998 ,  انگلستان

متغنآمنظور    نیا  یبرادارد.   دو  بر  و    .»استقلال«و    »تعامل«  ریها 

انکه   نتیجه  کردند.  تمرکز  فضایی  ساختار  با  ان  رابطه  سنجش 

روشسازمان از  کار ها  کار    ،یانفراد  یهای  به  مستقل  و  متمرکز 

دانش  ،یتعامل فضاخلاق،  سازمان  با  درحال    تردهیچيپ  ییمحور 

از مح  جهینت  در  اندحرکت    ی ها (اتاق  یقرارداد  یکار   یهاطیحرکت 

سلول دفاتر  و  ترک  ،یکوچک)  محیط  ی بیبه  کار از   ، یانفراد  یهای 

ضروری  )  یعموم   یاستراحت (فضاها   یو فضاها  ییگردهما  یفضاها 

تا در سطوح    این  از  .  et al.[Davis[2011 ,است   رو لازم است 

ساختمانوسیع خارجی)  و  (داخلی  فضایی  ساختار  مانند  ها تری 

مطالعات جدید صورت گیرد. اما در ابتدا مطالعات از نظر متغیرها  

ای و پراکنده بودند. همچنین جزئی و از حیث ارتباط با یکدیگر جزیره

  وری نداشتند.  تعریف روشنی از بهره

از    یخاص با توجه به استانداردها   فیوظاانجام  کار    یروین  یور بهره

وتعیین  شیپ کامل  دقت،  سرعت،  با  است.    نهیهز  حداقل  شده 

انسانی  یور بهره  گریدعبارتبه و   یاثربخش  یابیارز  یبه معن  نیروی 

 Seyednaghavi]کنان است  کار   از  یگروه  ای  کارمند  کی   کارآیی

, 2018:14]et al.اثر عوامل    یبررس   ،یامروز   یادار   ی. در فضاها

مبحث   یطیمح کارکنان  ز  زیبرانگ  چالش  یبر    فی تعر  رایاست؛ 

خروج  هایورود چن  هایو  است    ییاهطیمح  ن یدر  مشکل 

, 2017:112]et al.[Haynes  .  م   اگر   دهدیچه مطالعات نشان 

قطع  کی پذیرفته   یروش  در   یور بهره   یر یگاندازه   برایشده  و 

های  روش  استفاده از  رسدیبه نظر م   یندارد ول  وجود  ی ادار   یفضاها 

روش    ن یتر، مناسب»افرادشده توسط  یخوداظهار   ی ور هر بهمبتنی «
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ا  ممکن  Lemski [Azizi & Tazikeh ,  استها  طیمح  نی در 

2020].    

ساماند ارایبرای  و  پیشین  مطالعات  نتایج  به  کلان،  هی  الگوی  ه 

شده  یخوداظهار   یور هر بهمبتنی بر روش سنجش    ویشرو     هاینس

پژوهش انجام  یافتهبا  مرور  و  جدید  مفاهیم های  پیشین،  های 

 یاهگسترد  مطالعه  نسیهاجدیدی را در این زمینه معرفی کردند.  

  عیتجم انجام داد. حاصل کار، یی ایتانیبر منداننفر از کار  ۱۴۱۸ یرو

متغیرها در سطوح چهارگانه  . این  بود   ی اصل  ر یمتغ  ۴  ذیل شاخص    ۲۵

بندی هستند.  سایش»، «انگیزش»، «تعامل» و «تمرکز» قابل طبقهآ«

که دارای   کرده است  نییرا تب  » طیمح  کارآییهرم  «  ویشرهمچنین  

سایش روانی» آسایش عملکردی»، «آسایش فیزیکی»، «آ«  چهار سطح

است   et al.; Haynes [Haynes, 2008 ,و «حمایت محیطی» 

2017]; Vischer & Wifi, , 2008Vischer2017;  .  

مدل   متغیرهایآسطح    هاینسدر  شامل  مانند   سایش،  فیزیکی 

«ا«  ،«نظافت»  «صوت»،  ،»نور«،  » دما«  ،»هیتهو« و  » مبلمانیمنی» 

  سایش حرارتی»،آ«عامل    چهار  ،مطالعات  شتریباست. در این سطح  

در  هوا  تیفیک«و    » نور«،  »صوت« تاثیر  بالاترین  دارای  را    کارآیی» 

می اداری   et al.[Choi ;2017 ,دانند  کارکنان 

, 2022]et al.Haddadzadegan   .  

موثر بر    کالبدیعوامل    نیترد که مرتبطندنشان دا ،  رشید و    سامانی

، نوفهمانند    یکیزیف  یهایژگیو و  یارگونوم   ،در محیط کار  تیخلاق

گتهویه وجود  پنجره  اهانی،  است  و   ,Samani & Rasid]ها 

2014]  .  

از    دنافتیدر  و همکاران  قنبرانو    و همکاران  یگلمحمددر مورد نور،  

  یینبودن تعداد منابع روشنایکاف،  نامطلوب نور  تیفیک  جاد یعوامل ا

گرفتن نظر با در    شنهاد یپایشان    .استفلورسنت    یهاو استفاده لامپ

و  نور منظر  دید  طبیعی  ارتقا   ، و  را  محیط  کیفیت 

 et al., 2018; Golmohammadi et al.[Ghanbaran ,دهند

2020]  .  

تهویه طبیعی    ریاخ  یهاسال  در لزوم  بیانگر  بهبود    برایمطالعات 

هستند    کارآیی منطقه  هر  اقلیمی  شرایط  با  منطبق  کارکنان 

, 2017; et al., 2017; Singh et al.Martín -[Barbadilla
Vakilinezhad & Shaeri, 2020].   رض  مع  در  گرفتن مداومقرار

 یکیاکوست  طی، شرارواز این    .دکن صدا، عملکرد شناختی را مختل می

است  از   بهرهعواملی  است    کارکنان   یور بر   et al.[Singh ,موثر 

2010].    

الگوی   بر تفکیک  بالاتر یعنی عملکردی، تمرکز مطالعات  در سطح 

ن آو از ابعاد مختلف    و بسته در فضاهای اداری بوده استپلان باز  

  با پلان بستهدفتر  و همکاران دریافتند    شاهزاد  مثلااند.  بررسی کرده  را

با دفتر طرح باز (امکان کنترل   سهی(امکان کنترل توسط کاربر) در مقا

 Shahzad] بالاتر داشت یراحت ٪۲۰کاربر و  تیرضا ٪۳۵محدود)، 

, 2017]et al. .    

و همکاران در سوئد نشان دادند اندازه محیط اداری با چیدمان    صدیق

  سه یتر در مقاعملکرد در دفاتر بزرگافت رابطه دارد به این صورت که 

   et al.[Seddigh[2015 ,است    شتریتر با پلان باز ببا دفاتر کوچک

تبیین   به  قوت  هاضعفو  هریک  و  به  اندپرداختههای  کمتر  اما   .

یا   باز  الگوی پلان  از  فارغ  اداری  موضوع ساختار فضایی فضاهای 

 ی هامولفه هاینس  اشاره  مورداند. علاوه بر متغیرهای  بسته پرداخته

 مثلا هستند.  تاثیرگذار  کاری    طی محدر    کارکنان  عملکردبر    ی نیزگر ید

غیره ، موقعیت شهری، ساختار فضایی و اندازچشموجود سبزینگی، 

اکنون روشن است    مثلامغفول مانده است.    هاینسکه در مطالعه  

وجود گیاهان و فضای سبز رابطه مثبت با کاهش استرس، افزایش  

این    .[Gray & Birrell, 2014]وری و رضایت کارکنان دارد  بهره

محیط طبیعی نیز صادق    ژهیوبهانداز به بیرون  موضوع در مورد چشم

فضای داخلی ساختمان.   et al.[Allan[2014 ,است   ها ساختار 

بهره  تواندیم نیز   بهبود،  باشد  در  موثر  کارکنان   ,Nubani]وری 

, 2021]et al.2018; Permana و   ؛ همچنین موقعیت شهری 

نیز دارای تاث  et [Al Horrوری است  یر بر بهرهدسترسی مناسب 

, 2016]al..    

مطالعه  هدف   تاثیر  اين  ساختمانبندکرهیپبررسی  فضایی  های ی 

وری  اداری شهر کرج در مقیاس داخلی و خارجی بر بهرهبلندمرتبه  

در مدل    شدهانیبن با میزان تاثیر عوامل کالبدی  آکارکنان و مقایسه  

  . بود هاینس

  
  شناسی روش 
پاییز سال  در    یفیتوصپژوهش  اين   و  کرج    در شهر  ۱۴۰۱تابستان 

چند معیار در نظر بناهای بلندمرتبه،    ریفراگ  یبررس  یبرا.  انجام شد

   :گرفته شد

    ؛های معتبر معماری معرفی و تحلیل شده باشنددر پایگاه -۱

مبحث    -۲ تعریف  گروه    ۴طبق  در  ساختمان  ملی  مقررات 

  و ؛رندیقرار گهای بلندمرتبه ساختمان

  اشد.  تنوع بم  هاساختمانفعالیت  -۳

اما با توجه به فعالیت،    بودند،ز امتیاز  ساختمان حای   ۹بدين ترتيب،  

سه ساختمان یعنی «برج اداری شاهکرم»، «برج اداری پارمیدا» و  

نفر    ۲۲۶بر اساس جدول مورگان،  ب شدند.  «ساختمان رازی» انتخا

در مطالعه شرکت   یبه شکل تصادف  ، هااین ساختمان  کارکنان  نیاز ب

   داده شدند. 
    :بندی شدندهای پژوهش در سه گروه طبقهداده

 نامه پرسش های مربوط به متغیرهای محیطی که از طریق  دادهالف)  

  ۵سئوال در    ۴۴نامه دارای  اين پرسش  وری شد.آگرد  هساختمحقق

سئوال)،    ۳سئوال)، تعامل (  ۸سئوال)، چيدمان (   ۸بخش آسايش (

انسانی (سئوال) و بهره  ۳تمرکز ( با ط  بود سئوال)    ۱۸وری    فیکه 

  یکل  یی ایپا  ی بررس  یبرا.  شد   ی ازدهیامت  یارتبه  ۵  کرتیل

استفاده    SPSS 24  افزارنرمدر    کرونباخ   یلفاآزمون  آ، از  نامهپرسش

عام   همگرا  ییرواهمچنین  .  )α=۷۹۱/۰(  شد با  لتحلیل  متوسط  ی 

  شد.   و تاييد بررسی (AVE) استخراج شده انسیوار

با روش   کهوری کارکنان بهرههای مربوط به سنجش میزان ب) داده
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ابزار  خوداظهار  با  و   ت یگلداسمو    یهرس  استاندارد  نامهپرسشی 

شدآگرد شامل  پرسش  نیا.  وری  مولفه    هیگو  ۴۲نامه  هفت  در  

«ارز  »،یی«توانا «مشوق»،  «کمک»،  و    «اعتبار»  »، یابی«وضوح»، 

 شده است.  یازدهیامت  یارتبه  ۵  کرتیل  فیاست که با ط  ط»ی«مح

[Hoboubi et al., 2017] .  

های اداری در دو  های مربوط به ساختار فضایی ساختماندادهپ)  

دست  از طریق تکنیک چیدمان فضا بهسطح داخلی و خارجی که  

مد. برای تحلیل ساختار فضایی خارجی موقعیت بناهای در شبکه  آ

 UCL Depthmapافزار  معابر کرج و محدوده بلافصل در محیط نرم

شد.    10 چیدمان تحلیل  متغیر  سه  فضایی،  ساختار  تحلیل  برای 

(هم  (ساختار  فضایی  کلان  سطح  سه  در  اتصال)  و  عمق  پیوندی، 

ری)، میانی (حوزه بلافصل بنا) و داخلی (پلان داخلی) بررسی شد  شه

[Klarqvist, 2015; Dettlaff, 2014]  . 
تحل   ، یاستنباط  لیتحل  برای روش  و    (CFA)  یدییتا  ی عامل  لیاز 

جزئ  ریمس  لیتحل مربعات  حداقل  روش  قالب  یبه  افزار  نرم  در 

LISREL.10.2   .ها و  تعداد نمونه  سنجش اعتبار  یبرا  استفاده شد

متغ کروآو    KMO  اریمع،  رهاینسبت  شد.    تیزمون  استفاده 

از    KMOی  مقدار عددمتغیرهای دارای    زمون بارتلتآو    ۰٫۶کمتر 

تحلیل    [Howard, 2016]  شتر یب  ای  نانیاطم  ٪۹۵دارای   برای 

    عاملی انتخاب شدند.

  
  ها یافته 

  ی هامورد مطالعه به سه شکل اتاق  یهای ادار غالب محیط  دمانیچ

ه (بيشترين موارد از همين  نفر ۵مشترک حداکثر    هایاتاق  ،یشخص

 ی هاستگاهیا  نیب  واری د  (بدونبا طرح پلان باز    ییهاسالن  ای  نوع بود)

  .)۱(جدول    بود )  یتنها با استفاده از مبلمان ادار   جداسازیو    یکار 

  دهد.موقعیت بنا در ساختار شبکه معابر شهری را نشان می  ۱شکل 

 وری کارکنان سه برج مورد بررسی  مقايسه ميانگين عوامل موثر بر بهره) ۱جدول 
  سطح    ی راز   پارمیدا   شاهکرم   معیار 

  M  SD  M  SD  M  SD  داری معنی 

  ۰٫۰۱  ۰٫۴۲  ۳٫۴۷  ۰٫۲۱    ۴٫۱۸  ۰٫۰۳  ۳٫۲۵  نور طبیعی 

  ۰٫۰۵۴  ۰٫۴۹  ۳٫۲۳  ۰٫۳۷   ۳٫۵۰  ۰٫۲۵    ۳٫۶۲  کار   زی م 

  ۰٫۰۲۱  ۰٫۳۴    ۲٫۹۲  ۰٫۴۲    ۳٫۹۱  ۰٫۸۴    ۳٫۵۹  رنگ 

  ۰٫۰۳۴  ۰٫۱۲    ۳٫۵۱  ۰٫۴۱    ۳٫۸۹  ۰٫۷۶    ۴٫۲۴  ی عموم  ی فضا 

  ۰٫۱۰۶  ۰٫۴۹  ۳٫۲۳  ۰٫۱۵    ۴٫۱۸  ۰٫۳۷   ۳٫۵۰  مناطق جلسات 

  ۰٫۰۷۳  ۰٫۴۲    ۳٫۹۱  ۰٫۱۲    ۳٫۵۱  ۰٫۷۶    ۴٫۲۴  انداز چشم 

  ۰٫۰۴۲  ۰٫۳۴    ۲٫۹۲  ۰٫۴۱    ۳٫۸۹  ۰۳۴  .  ۳٫۶۴  گرایی طبیعت 

  ۰٫۰۶۲  ۰٫۶۰  ۳٫۲۳  ۰٫۵۴    ۳٫۶۱  ۰٫۶۹    ۳٫۴۳  ت ی شفاف 

  ۰٫۸۲۴  ۰٫۳۴    ۲٫۸۱  ۰٫۴۲    ۳٫۹۱  ۰٫۱۹   ۳٫۲۵  ی ر ی پذ نظارت 

  ۰٫۰۲  ۰٫۴۲  ۳٫۴۷  ۰٫۳۴    ۴٫۰۸  ۰٫۶۲    ۴٫۲۰  نویز و اکوستیک 

  ۰٫۰۱  ۰٫۳۴  ۲٫۳۳  ۰٫۳۹ ۳٫۵۲  ۰٫۳۴    ۲٫۹۲  دما 

  ۰٫۰۱  ۰٫۳۴    ۲٫۹۲  ۰٫۴۱  ۳٫۸۲  ۰٫۰۹   ۳٫۲۵  ارگونومی 

  ۰٫۰۱۸  ۰٫۴۹  ۳٫۲۳  ۰٫۶۱  ۳٫۴۴  ۰٫۶۴    ۳٫۵۹  تمیزی 

  ۰٫۰۶۱  ۰٫۰۹    ۳٫۶۰  ۰٫۱۷    ۴٫۰۲  ۰٫۳۷   ۳٫۵۰  خلوت 

  ۰٫۰۱۵  ۰٫۳۴    ۲٫۹۲  ۰٫۳۷   ۳٫۵۰  ۰٫۶۱    ۳٫۲۲  حریم خصوصی 

  ۰٫۰۲۴  ۰٫۴۲  ۳٫۴۷  ۰٫۶۴    ۳٫۸۹  ۰٫۷۶    ۴٫۲۴  مالکیت 

  ۰٫۰۲۰  ۰٫۲۷    ۲٫۲۳  ۰٫۳۰    ۲٫۹۲  ۰٫۳۴    ۳٫۱۶  امنیت 

  ۰٫۱۵۷  ۰٫۷۰   ۲٫۵۲  ۰٫۴۱    ۲٫۱۸  ۰٫۵۲    ۲٫۸۴  ی کمد خصوص 

  ۰٫۰۱۶  ۰٫۴۱    ۲٫۱۸  ۰٫۷۱    ۲٫۲۸  ۰٫۴۱    ۲٫۱۸  تجهیزات 

  ۰٫۰۱  ۰٫۲۴  ۲٫۲۱  ۰٫۴۰    ۳٫۱۹  ۰٫۴۰    ۳٫۱۹  ابعاد و تناسبات 

  ۰٫۰۳۵  ۰٫۳۶    ۲٫۲۸  ۰٫۴۲  ۳٫۴۷  ۰٫۴۸    ۳٫۳۱  الگوی پلان 

  ۰٫۰۵۹  ۰٫۲۷    ۱٫۹۶  ۰٫۴۱    ۲٫۱۸  ۰٫۳۲    ۳٫۴۵  ی کل  اتمسفر 

  ۰٫۰۱۴  ۰٫۴۲    ۳٫۹۱  ۰٫۶۱    ۴٫۰۴  ۰٫۲۱    ۴٫۱۲  پیوندی (داخلی) هم 

  ۰٫۰۱  ۰٫۶۶    ۳٫۱۲  ۰٫۳۹    ۳٫۵۱  ۰٫۵۱    ۳٫۸۳  عمق (داخلی) 

  ۰٫۰۳۱  ۰٫۴۱  ۳٫۸۹  ۰٫۴۲    ۳٫۰۷  ۰٫۶۳    ۳٫۱۲  اتصال (داخلی) 

  ۰٫۰۱  ۰٫۷۲  ۴٫۲۰  ۰٫۳۹  ۲٫۹۶  ۰٫۴۸  ۳٫۹۰  پیوندی (بلافصل) هم 

  ۰٫۰۲  ۰٫۷۶  ۴٫۲۴  ۰٫۴۴    ۳٫۱۹  ۰٫۴۱    ۲٫۸۳  عمق (بلافصل) 

  ۰٫۰۵۱  ۰٫۱۹    ۲٫۹۸  ۰٫۲۲    ۳٫۰۰  ۰٫۴۰    ۳٫۹۱  (بلافصل) اتصال  

  ۰٫۰۱  ۰٫۵۵    ۳٫۴۰  ۰٫۳۴    ۳٫۱۶  ۰٫۲۸    ۴٫۰۱  پیوندی (کلان) هم 

  ۰٫۰۵۸  ۰٫۰۹    ۲٫۲۴  ۰٫۱۹ ۳٫۲۵  ۰٫۴۴    ۳٫۱۷  عمق (کلان) 

  ۰٫۰۶۱  ۰٫۳۱    ۲٫۱۳  ۰٫۱۷    ۴٫۰۲  ۰٫۴۱    ۳٫۲۱  اتصال (کلان) 

   

  
   های اداری در ساختار فضایی شهر کرجموقعیت ساختمان )۱  شکل 
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به ترتیب نقشه تحلیل چیدمان فضایی خارجی و    ۳و    ۲ول  ادر جد

  ۲اين  های  ه شده است. تطبیق دادهیهای اداری اراداخلی ساختمان

میانگین متغیرهای چیدمان فضایی    که  شد  ۴منتج به جدول  جدول  

  . دهدرا نشان میها در سه سطح در ساختمان

  
  ک ی هر    زانیگانه، در تماس سطوح هر چه مسه  ییفضا   دمانیچ  یها لیدر تحل(  شهر کرجمورد بررسی  های اداری  تحلیل چیدمان فضایی حوزه بلافصل ساختمان  ) ۲جدول 

  یسرد و به آب  ی ها رنگ  یدر سو  یاست و در مقابل با کاهش هر مولفه، خط محور   ترکیگرم و به قرمز نزد  ی ها رنگ  یدر سو  ی ها بالاتر باشد، رنگ خط محور از مولفه

  ) .شودیم  ترکینزد

  تحلیل اتصال   تحلیل عمق   تحلیل همپیوندی   ساختمان 

  پارمیدا 

      
  رازی 

     
  شاهکرم 
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از    ک یهر    زان یگانه، در تماس سطوح هر چه مسه  یی فضا   دمان یچ  ی ها لی(در تحل  های اداری مورد بررسی شهر کرجهای ساختمانتحلیل چیدمان فضایی پلان)  ۳جدول  

  ترکینزد  ی سرد و به آب  ی ها رنگ  یدر سو  یاست و در مقابل با کاهش هر مولفه، خط محور   ترکیگرم و به قرمز نزد  ی ها رنگ  یدر سو   ی ها بالاتر باشد، رنگ خط محور مولفه

  .) شودیم

  تحلیل اتصال   تحلیل عمق   تحلیل همپیوندی   ساختمان 

  پارمیدا 

      
  رازی 

  ) ۱(تیپ  

      
  رازی 

  ) ۲(تیپ  

      
  شاهکرم 

  ) ۱(تیپ  

    
  

  شاهکرم 

  ) ۲(تیپ  
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 های اداری مورد بررسی شهر کرجتحلیل چیدمان فضایی ساختمان )۴جدول 
  اتصال   عمق   پیوندی هم   سطح   ساختمان 

M  SD  M  SD  M  SD  
  ۲۳٫۱۹۰  ۱۱۲٫۵۱۷  ۳٫۵۱۲  ۵٫۳۷۹  ۰٫۱۲۴  ۰٫۸۳۱  کلان  پارمیدا 

  ۷٫۲۴۱  ۷٫۴۵۹  ۱٫۸۷۱ ١٠٫٤٨٥  ٠٫٠٩٢ ٠٫٦٧٧  میانی 

  ۲٫۹۷۵  ۹٫۱۲۸  ۰٫۹۲۱۹ ٩٫٢٠٨  ٠٫١٠٤ ٠٫٧١٨  داخلی 

  ۱۴٫۵۵۱  ۱۰۶٫۰۱۳  ۲٫۴۲۰ ٥٫٧٢٢  ٠٫٠٤٢ ۰٫۸۲۱  کلان  رازی 

  ۹٫۱۰۳  ۶٫۹۸۱  ۱٫۴۲۷ ٩٫٤٠٦  ٠٫٢١٩ ٠٫٧٦٤  میانی 

  ۳٫۲۲۷  ۸٫۰۸۳  ۱٫۳۱۹ ٩٫٢٧٣  ٠٫٠٥٧ ٠٫٦٨١  داخلی 

  ۱۹٫۴۶۵  ۱۲۱٫۵۹۲  ۴٫۴۱۶ ٦٫١٢٥  ٠٫٠٨١ ۰٫۷۶۳  کلان  شاهکرم 

  ۴٫۲۵۱  ۷٫۵۸۲  ۲٫۰۲۳ ١٠٫٧٩٤  ٠٫١٣٠ ٠٫٦٥٥  میانی 

  ۳٫۲۱۶  ۸٫۸۹۱  ۱٫۹۴۰ ١١٫٨٤٢  ٠٫٠٠٢ ٠٫٥٩٢  داخلی 

  

بر  فضا  ساختارو    تمرکز،  تعامل،  دمانیچ،  شیساآعامل،    ۵هر   یی 

در  بهره انسانی  نیروی  تاثیر  هاساختمانوری  اداری  ی  دار یمعنی 

مقدار  شتندا ، شیساآمتغیرهای    استانداردشده  ریمس  بیضرد. 

 وری نیروی انسانی یی بر بهرهفضا  ساختارو    تمرکز،  تعامل ،  دمانیچ

. جزئيات  بود  ۰٫۲۱۶و     ۰٫۱۸۸،  ۰٫۱۱۰،  ۰٫۳۹۳،  ۰٫۴۶۴  برابر  بیبه ترت

  . نمايش داده شده است ۲شکل در 
  

 وریبهبود بهرهدر    تیدرجه اهم  ،کایمجذور    زمون آ  براساس نتايج

. در بعد آسايش عامل نور، بعد چیدمان عامل ابعاد،  دشبندی  طبقه

بيشترين   اکوستيک  عامل  تمرکز  بعد  تجهیزات،  عامل  تعامل  بعد 

  .  )۵(جدول  اهميت را داشتند 

 
   شهر کرج مورد بررسی  های اداریوری کارکنان ساختمانمدل ارتباط میان عوامل محیطی موثر بر بهره ) ۲شکل  

  
  وری کارکنان تاثیر عوامل کالبدی و فضایی بر بهره ی کل جینتا  ) ۵جدول  

  ساختار فضایی   تمرکز   تعامل   چیدمان   آسایش 

  ماره آ  عامل   ماره آ  عامل   ماره آ  عامل   ماره اماره آ  عامل   ماره آ  عامل 

  ۶٫۸۰۲  همپیوندی (داخلی)   ۹٫۱۲۹  اکوستیک  ۸٫۰۲۱  زات یتجه  ۹٫۳۱۰  ابعاد   ۹٫۴۲۱  نور

  ۵٫۲۱۶  عمق (داخلی)   ۷٫۹۹۳  ازدحام   ۶٫۱۱۸  موقعیت   ۹٫۰۰۲  ارگونومی   ۹٫۴۰۳  دما

  ۴٫۰۳۱  همپیوندی (کلان)   ۴٫۲۸۱  طبیعت   ۴٫۳۱۶  تعاملات   ۷٫۹۱۶  الگوی پلان   ۸٫۶۳۷  ت یامن

  ۲٫۷۵۱  همپیوندی (بلافصل)  -  -  ۱٫۸۵۹  فضای عمومی   ۵٫۰۰۱  یخصوص میحر  ۸٫۰۲۹  یز یتم

  -  -  -  -  -  -  -  -  ۷٫۲۲۵  مبلمان 

 
  بحث 

بررس مقاله  پ  یهدف    ی ادار   یهاساختمان  ییفضا  یبندکرهیتاثیر 

  سه یوری کارکنان و مقابر بهره  ی و خارج  ی داخل  اس یشهر کرج در مق

م آ با  کالبد  زانین  عوامل  ها  شدهانیب  ی تاثیر  مدل   نس یدر 

[Haynes, 2008]   .های پژوهش نشان داد اکثر عوامل  یافته  است

های اداری شهر کرج مانوری کارکنان در ساختمدل هاینس با بهره

دار دارد. ولی این عوامل کامل نیست. بدین معنی که  رابطه معنی

مانند   هاینس  مدل  عوامل    کمد ،  جلسات  مناطق،  کار  زیمبرخی 
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رابطه معنکل  اتمسفر ی و  خصوص و برخی    داری نیستندیی، دارای 

انداز، ساختار فضایی، طبیعت و موقعیت شهری عوامل مانند چشم

مدل هاینس بیان نشده است.  در پژوهش شناسایی شدند در  که 

ی موجود نشان داد، بیشترین  هامدل ی پژوهش با  هاافته تطبیق ی

وجود    [Vischer & Wifi, 2017]  فیوایو  ویشر  سازگاری با مدل  

این   است  ذکر  شایان  مدل  دارد.  یافته  توسعه  خود    ویشر مدل 

[Vischer, 2007]  طبقه در  پژوهش  است.  زیرمتغیرهای  بندی 

سازگار   هاینسسایش، با مطالعه  آمشخص شد، عوامل موثر در سطح  

 Al]و همکاران    هورال است. البته این سازگاری با نتایج مطالعات  

Horr et al., 2016]  ،و همکاران    سان[Sun et al., 2019]    و

  نیز قابل مشاهده است. از  [Thach et al., 2019]و همکاران    تاچ

و    ز ینو«  ، »هیدما و تهورو در میان عوامل محیطی، معیارهای «  این

«نور«  ،»کیاکوست مقدار  ارگونوم «و  »  ابعاد»،  با  بالای  آی»    ۰٫۹ماره 

  دارای بیشترین تاثیر هستند.  

و    تعامل،  دمانیچ  یارهای سطوح بعدی مدل هاینس یعنیدر مع

و  تمرکز «چیدمان»  عمومی»،  «فضاهای  موضوع  سه   ،

ای هستند. در رابطه با فضاهای  گرایی»، دارای اهمیت ویژه«طبیعت 

مطالعه   یافته  با  پژوهش  این  نتایج  همکاران    لینگعمومی،  و 

[Laing et al., 1998]    و همکاران  بیسادیو  [Bisadi et al., 

سازگار نیست، تا جایی که این متغیر در معیارهای مهم    [2013

در   فضاهای عمومی  اهمیت  البته  نگرفته است.  تعامل قرار  سطح 

  مطالعات ویشر نیز انعکاس چندانی نداشته است.

 ط یمح  الگوی پلان  یطراح  که  تحلیل متغیرهای چیدمان نشان داد

پارامترها و  به    یکار  مهمآوابسته  نقش  تعر  ین،   ت یفیک  ف یدر 

موثر در  به  یداخل  طیمح   فایا  وری کارکنانبهره  ارتقایعنوان عامل 

  ن یدفاتر کار بر سطح و نوع تعامل ب  طیمح  یکیزیف  دمانیچ  .دارد 

. این یافته پژوهش با نتیجه مطالعات داخلی گذاردیکارکنان تاثیر م 

[Bisadi et al., 2013; Tabe-Afshar et al., 2022]    و خارجی

[Aries et al., 2010; Seddigh et al., 2025]    سازگار است. با

که   تفاوت  «  بیسادیاین  متغیر  تنوع  «  ،یی» بایز«،  »خلوتپنج 

«رییپذانعطاف «و    یی»فضا و  به  همجواری»  را  افزا»    ش یواسطه 

داند رامش» موثر میآ»، «زیبایی» و «زهیانگ«و    »تفکر خلاق«  امکان

مدل این پژوهش رابطه مستقیم میان عوامل کشف  در صورتی که در  

البته در مطالعه داخلی و خارجی دیگر مشابه پژوهش    ؛شده است

  حاضر رابطه مستقیم در یافته های پژوهش مشهود است. 

یا در فضاهای    تیتعاملات و مالک  ت،یامن  ، یخصوص  میحر کاری 

ل كند.  تسهی  وری کارکنانبهره   تواند شرایط لازم را برای، میجمعی

واسطه   ، بهدر برخی از وظایف کاری حریم خصوصی كه    بیترت  نیا  به

ولی در برخی دیگر    دهدیم وری را افزایش  تمرکز، بهرهامكان    افزایش

  کارکنانتنها از دید  نهکه مستلزم کار گروهی هستند، امکان تعامل  

افزایش رضایت است. این  بلكه مشوق ایشان برای    ، نیست  زاردهندهآ

پیوندی و عمق فضاهای داخلی با نتایج  موضوع مبتنی بر تحلیل هم

 Nubani, 2018; Permana]و همکاران  پرماناو  نوبانیمطالعه 

et al., 2021]    مطالعه در  است.  همکاران،    پرماناسازگار  و 

نیز    نوبانیپیوندی فضای داخلی با عملکرد و نظارت رابطه دارد.  هم

تاثیر همپیوندی بر تعاملات در فضاهای اداری را بیان کرده است.  

صرفا در فضاهای عمومی قابل    بیسادیاما این موضوع در مطالعه  

است   این  .[Bisadi et al., 2013]تایید  پیوندی تاثیر همرو    از 

ت در تمام گروه های کاری مورد تایید است.  داخلی بر افزایش تعاملا

سازوک بهرهاما  بر  تعاملات  افزایش  تاثیر  مطالعه ار  نیازمند  وری 

های مستقلی است. به صورت کلی ساختار فضایی داخلی ساختمان

دو کیفیت منافی یعنی تعامل و خلوت باشد.    کننده نیتام اداری باید  

حری و  خلوت  با  فضاهای  امکان  که  صورتی  خصوصی  به    برایم 

های با تمرکز را فراهم کند، در عین حال بتواند فضاهایی با  فعالیت 

فراهم  هم کارکنان  تعاملات  بروز  برای  بالا  دفاتر  آپیوندی  در  ورد. 

کوچک قرارگیری فضاهای عمومی (جمعی) مجاور فضاهای ارتباطی 

  یکی از راهکارها است.

«حوزه بلافصل» و «حوزه  در مقیاس شهری، تحلیل چیدمان فضایی 

پیوندی بالا معبر اصلی  کلان» رابطه معکوس دارند. بدین معنا که هم

رابطه مستقیم با میزان   مجاور ساختمان اداری در مقیاس شهری 

وری کارکنان دارد ولی در تحلیل حوزه بلافصل، میزان عمق دارای  بهره

بهره با  مستقیم  ساختار رابطه  در  همپیوندی  موضوع  است.  وری 

و همکاران    ال هورشهری با دسترسی رابطه دارد و این در پژوهش  

[Al Horr et al., 2016]    شده است. با این توضیح که    د ییتانیز

مطالعات   همکاران    لیطبق  با هم  [Li et al., 2017]و  پیوندی 

خدمات   معنیتوسعه  رابطه  اینشهری  از  دارد.  افزایش   دار  رو 

تواند منجر به رشد  پیوندی به واسطه افزایش خدمات شهری میهم

  وری کارکنان شود. بهره

روش   نیترمهم از  استفاده  پژوهش،  این  محدودیت 

بهره«خودگزارش سنجش  در  این دهی»  است.  بوده  کارکنان  وری 

در   تاثیر  اپارهموضوع  دارای  متغیرها  از    مثلااست.    توجه  قابلی 

پژوهش  یافته این  بر    دیمو ها  سبزینگی  و  طبیعی  عناصر  تاثیر 

اما   ار است ا اکثر مطالعات مرتبط سازگوری است. این نتیجه ببهره

 یشواهد  [Thatcher et al., 2016]و همکاران    تاچردر مطالعه  

بهره   یمبن کاهش  افزا  ینیع  یور بر  وری بهره   شیاما 

رو در   این  از  .» در اصل حضور گیاهان وجود دارد شدهگزارش«خود

از   بهتر است  نبود این محدودیت  از  هاروشصورت  ی دیگری غیر 

سنجش  خودگزارش برای  بهرهدهی  استفاده  میزان  کار  نیروی  وری 

  شود. 

  

  گیری نتیجه 
  یور در بهره  یکار   یفارغ از الگو  یکیزیعوامل ف  یکار   یهاطیدر مح

داخل با تعامل و تمرکز کارکنان   ییفضا  دمانیکارکنان موثر است. چ

دارد.    یمتفاوت  ریتاث  یکار   یموضوع وابسته به الگو  نیرابطه دارد و ا

مق ضعیوندیپ"هم  زین  یشهر   اسیدر  رابطه  مستق  فی"  با   م یو 

  دارد.  یور بهره

  

  . از سوی نویسندگان گزارش نشده است یموردتشکر و قدردانی:  
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  . از سوی نویسندگان گزارش نشده است یمورد تاییدیه اخلاقی:

  .از سوی نویسندگان گزارش نشده است یمورد تعارض منافع:  

نویسندگان: اصلی/  ،اول)(نویسنده  ی  فتح   لادیم   سهم  نگارنده پژوهشگر 

 نگارنده بحث /شناسروش   ،(نویسنده دوم)حسن سجادزاده  )؛  ٪۶۰(  مقدمه

مع ؛  )٪٤٠( کمکی/تحلیلگر    ینیمحمود  سوم)  دادهپژوهشگر    ، (نویسنده 

)١٠٪(    

"اصول   عنوان  با   نويسنده اول  یمقاله برگرفته از رساله دکتر   نیا   منابع مالی: 

  تیقابل  هیبر نظر  یمبتنی  ور بهره  ی ارتقا  کردیکار با رو  یهاط یمح   یمعمار 

واحد   یزاد اسلامآر دانشگاه  د  نويسندگان دوم و سوم  ییراهنما  به"  طیمح

  است. بروجرد 
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